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BEVEZETO

Mindség és szakszeriiseg Osszefiiggése az eurdpai kultura forrasvidékének
szamito athéni-demokracia fénykoratol sarokkéve a nyugati trsadalmak-
nak. A Periklész vezette Athén paratlan teljesitményében az érdek-
teljesitmény-minoség vezérelte szabad ember alkotasa nyilvanul meg a maga
eredeti és egyben klasszikus forméajaban.

Németh Laszl6 az 1939-ben megjelent ,,4 mindség forradalma” és a ,,Deb-
receni katé” tanulméanyaiban programadoan fogalmazta meg a mindség Sze-
repét a magyarsag huszadik szazadi felemelkedésében, mely program valto-
zatlan aktualitassal bir napjainkban is.

Az eurodpai kulturalis hagyomanyok, a szellemi élet tisztitod vitai is hozzaja-
rultak ahhoz a fejlédéshez, melyben kialakult a termékek, szolgaltatasok és
szolgaltatok mindségbiztositasi gyakorlata. Ugy is, mint a szervezetek mii-
kodésének atlathatod érték- és normarendszere, a folyamatelemzés és fejlesz-
tés tervezés-modszertana.

A kozmiivel6dési szervezetek és szakemberek szamara is fontos a szaksze-
riiséget meghatarozo fogalmak és a mindséggel kapcsolatos szakkifejezések
értelmezése ahhoz, hogy megkezdhessék a folyamatelemzésre épiild, onér-
tékelésen alapulo, mindségfejlesztd munkat.

Kozmiivelddés és mindség

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Kozmivelddési Foosztalya megbi-
zasa alapjan a Budapesti Miivel6dési Kozpont szakmai szervezésével folyo
munka eredményeként, a kozmiivelddésben is 1étrejott egy olyan mindség-
fejlesztési rendszer, amely elOsegiti az onértékelési gyakorlat meghonosita-
sat. A kozmiivelddési szervezetek mindségre vald torekvésének elsddleges
célja: maga a mindség. Tehat a szakmai kihivasoknak valé megfelelés; az
alapitd okiratban, alapszabdlyban meghatarozott feladatok minél hatéko-
nyabb megvalositasa. Fontos ennek tudatositasa, hiszen célunk a vallalt te-
vékenyseg szinvonalasabb ellatdsa. A mindségre valo torekveés tobb munkat,
nagyobb fegyelmet igényel, am a programhoz val6 csatlakozas mint befek-
tetés megtériil. A szakmai munka hatékonyabba valik, a partnerek elégedet-
tebbek lesznek, a szervezet gazdasagi mutatdi (latogatdoszam, bevétel, jegy-
eladas, egyéb szolgaltatasok beinditasa) pozitiv iranyba valtoznak. Minde-
zek érdekében az itt kozreadott munkaanyag az alabbi célokat szolgalja.



Azonos fogalomhasznalat a szakman beliil

A BMK mellett dolgozé szakmai muhely attekintette a kozmiivelodés kate-
goria- és fogalomrendszerét. Erre azért volt sziikség, mert a forgalomban
1évo értelmezd szotarak, lexikonok szemléletén tulment az id6 és a napi
gyakorlat. A mérvado jabb szakmai kotetek, a jeles szerzok tanulményai,
az oktatasi segédanyagok pedig igen széles hatarok kozott értelmezik az
altalunk gyakran hasznalt fogalmakat. A szamos felsdoktatasi intézményben
folyo képzés, a posztgradudlis oktatas és a tanfolyami tovabbképzés pedig
olyannyira differencialt, hogy ma nincs k6zos szétarunk.

A kézvetleniil felhasznalt és ajanlott irodalom jegyzékében feltiintetett for-
rasok alapjan kompilacidt, lehetdség szerint szintézisalkotast végeztiink. Ez
egy k6z0s szaknyelv, amely 0sztondzni kivan a szakirodalom behat6 tanul-
manyozasara, a fogalmi vitdk folytatasara. A fogalmakat nem betlirendben,
hanem az attekintés, feldolgozas javasolt logikai rendjében vazoljuk.

Kétszintii minoségfejlesztési rendszer

Azon szervezetek szamara is kitlinden hasznosithatd mddszer az onértéke-
1és, amelyek nem kivannak elismerést szerezni, hanem a tevékenységeik,
szervezetiik fejlesztése a cél. Az onkéntesség elvét egésziti ki az a tervezett
0sztonz0 rendszer, mely tamogatni kivanja a szervezeteket abban, hogy a
beinditott fejlesztést kdvetden palyazzanak a mindsitést igazolo cimre, illet-
ve dijra. Tény, hogy a mindségfejlesztési rendszer alkotoelemein keresztiil
az agazati iranyitas elésegiti a kozmiivelodési alaptevékenységet folytatod
szervezetek mindségfejlesztési gyakorlatanak kialakitasat, az allami szaba-
lyozas eszkozeivel (jogszabalyalkotas, normativ jellegli és palyazati finan-
szirozas) batoritja, tdmogatja, 6sztonodzi arra, hogy kialakitsdk mindségira-
nyitasi rendszeriiket, és a Mindsitett Kozmiivelodési Szervezet Cim, valamint
a Kozmiivelodesi Mindség Dij elnyerésére torekedjenek.

Onértékelés

A mindségbiztositasi vitak és a kozmiivelddési stratégia kidolgozasa soran
hangstlyosan vetodott fel az onreflexiv gondolkodas, az onértékelésen ala-
puld fejlesztés igénye. Az onértekelés mint fejlesztési modszer az onkéntes-
ség elve alapjan miik6dd, szabadon valaszthato technika, amely minden

szervezet esetében alkalmazhato, fiiggetleniil a jogi formatdl, mérettdl, te-
vékenységszerkezettol, anyagi €s technikai hattértol.

Dokumentacios rend
Az alapkdvetelmények valdjaban szakmai minimumot jellnek. A javasolt

szakmai standardok lehet6vé teszik, hogy a szervezetek a minimumokat
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tekintve azonos szolgaltatdi szinvonallal mikodjenek. E javaslat szerint a
kiilonboz6 hattérrel rendelkezd szervezetek is megfelelhetnek a kovetelmé-
nyeknek. A mindsitett cimre és dijra nem palyazo szervezetek itmutatoként
(segédanyagként) hasznalhatjak ezt a munkaanyagot. A dokumentacios rend
kialakitasara sarkalljuk a szervezeteket, meghatarozva azon legfontosabb
szakmai dokumentumok korét, amelyek a tevékenységek végzéséhez, pa-
lyazati igazolasdhoz hasznosak.

Partnerkozpontu fejlesztés

Az onértékelés soran hasznalt ugynevezett gyors onértékelési tesztek segit-
ségével a szervezetek megvizsgalhatjak azt, hogy mennyire partnerkdzpontu
a mukodésiik. Tesztelhetd az is, hogy szakmai munkéajukban mennyire van
jelen a folyamatos fejlesztés elve, illetve az egymastol valo tanulas gyakor-
lata. A partnerkozponti szemlélet erdsitése javitja a szervezetek versenyké-
pességét, a folyamatos fejlesztés elvének alkalmazéisa pedig garantalja a
hatékony miikodést.

Tényeken alapulo értékelés

Az Onértékelés modszere Osztonzi a rendszeres adatgylijtést. A statisztikai
adatszolgaltatason tll Gjabb, a mindségi munka szempontjabol kulcsfontos-
sagu teriiletekrdl is (pl.: partnerkdzpontisag érvényesiilése) adatok, infor-
macidk nyerheték. Az eredmények egy része szamszeriisithetd, igy évrol
évre kimutathatéva valik a szervezet és a szakmai munka fejlédése. A té-
nyeken alapuld értékelést tamasztja ald az indikatorok hasznalata, melyek
tobbsége az elemi statisztikai adatokbol képezhetd.

Stratégiai tervezés

Az onértékelésen alapuld mindségfejlesztés segitségével helyzetfelmérést
lehet végezni. A moddszer segiti az er0sségek, gyengeségek, lehetdségek ¢€s
veszélyek felfedését, a fejlesztendd teriiletek kijeldlését. A szervezet vizsga-
latakor a stratégiai tervezés, a human-er6forras gazdalkodas és a vezetés
folyamatanak értékelése hangsulyosan megjelenik.

Az évente elvégzett onértekelés hozzdjarul az intézmények beszdmolasi
kotelezettségének megkonnyitéséhez is. Az eredmény megjelenhet a kotele-
zOen készitendd beszamoldkban, a fejlesztési teriiletek kijeldlése tampontot
adhat a munkaterv elkészités¢hez. S végiil, de egyaltalan nem utols6 sorban
ez a munkaanyag a palyazatok elkészitésénél és a beszamolok, jelentések
Osszeallitasanal is segitséget ad.



Szakfeliigyelet — monitoring - palyazatok

Végezetiil szolni kell a most kdzreadott ,,Kézmiivelddési fogalomtar” tulaj-
donképpeni céljarol. A szakfeliigyeleti munka eredményességéhez, a palya-
zatok nyelvezetének kialakitasahoz, illetve a szakszerii jogalkotoi és jogal-
kalmazéasi munkahoz is nélkiilozhetetlen feltétel az e kérben hasznalt fo-
galmak azonos jelentése és ennek megfelelé haszndlata.

Az ,Eus-palyazatok™ itt vannak a ,.kapu el6tt”. Mind a szakmai tartalmak
megujitasara, mind a kozmiivelddési infrastruktura fejlesztésére komoly
eréforrasokat hagyott jova az Eurdpai Bizottsag és a Kormany. Ezek a pén-
zek elérhetdek lesznek a TIOP és TAMOP illetve UMVP folyamatosan
megjelend palydzataiban. Példatlan lehetdség all a kozmiivelédési szakem-
berek el6tt a 2008 — 2013-as iddszakban. A pélyazati rendszer valamennyi
szerepldje hasznalja majd nélkiilozhetetlen munkaeszkdzként a most kiadott
anyagot, melynek definicioi és indikator-javaslatai nélkiil nem képzelhetd el
a palyazati munka egyetlen fazisa sem. (elokészités, biralat, irds, megvalosi-
tas, monitoringozas ¢s fenntarthat6sag)

A | Kozmiivelodeési fogalomtar” cimmel ezuttal kozreadott kiadvany remé-
nyeink szerint olyan hasznos kézikonyv lesz, mely szakmank minden tuda-
tos miiveldje szamara nytjt hasznos és a tovabblépéshez, megljulashoz, az
elvégzett munka mindségének javitasahoz nélkiilozhetetlen segitséget.

A teljes dokumentaciéo megtekinthetd és letlthetd a BMK honlapjarol (il-
letve kozvetleniil elérhetd oldalrdl.)
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I. ALAPFOGALMAK

I.1. Elmé¢leti alapok

A minéséggel kapcsolatos szakkifejezések (MSZ EN ISO 9000:2005
szerint)

minéség:

annak mértéke, hogy mennyire teljesiti a sajat jellemzdék egy csoportja a ko-
vetelményeket

Tehat egyrészt fontos azt vizsgalni, hogy melyek azok a jellemzék, amelyek
a minoséget befolydsoljak, masrészt azt is ertékelni kell, hogy milyen mér-
tekben teljesiilnek egy szolgaltatas nyujtasakor.

vevo
szervezet , vagy személy, amely vagy aki kap egy terméket

(be)szallito

szervezet , vagy személy, amely vagy aki rendelkezésre bocsat egy termeket
A kozmiivelodés specifikus mindségfejlesztési rendszer kialakitdisa soran
meghatarozasra keriiltek a partnerek. A ,partner” fogalmaba tartoznak
mindazok a személyek és szervezetek, akik, amelyek tevékenységiikkel részt
vesznek a kozmiivelodési szolgdltatas nyujtasaban, illetve igénybe veszik
ezeket a szolgaltatasokat, tovabba akik, amelyek elvarasokat fogalmaznak
meg a mitkodéssel és annak eredményességével kapcsolatban.

A partnerek kérét bemutato dsszefoglalo abra a definiciok utdn talalhato.

vevoi megelégedettség:
a vevO észlelése arrdl, hogy milyen mértékben teljesiiltek a vevo altal levart
kovetelmények

1. MEGJEGYZES: A vevd panaszai a vevd kismértékii megelégedettségének dltaldnosan
ismert jellemzoi, de ha ilyen panasz nem volt, ez még nem jelenti sziiksegképpen a vevo
nagy foku megelégedettségét.

2. MEGJEGYZES: Ha meg is dllapodtak a vevével a vevé kivetelményeiben, és ezek telje-
stiltek is, ez nem eredmeényezi sziikségképpen a vevé nagyfoku megelégedettséget.

mindségpolitika
egy szervezetnek a mindségre vonatkozoan a felsé vezetdség altal hivatalo-
san kinyilvanitott altalanos szandékai és iranyvonala

1. MEGJEGYZES: A mindségpolitika dltaldban sszhangban van a szervezet dltaldnos
politikajaval, és keretet ad a minéségcélok kitiizéséhez.
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minéségcél

a minoséggel kapcsolatos valami, amire torekszenek, vagy amit el akarnak
érni

minéségiranyitas

Osszehangolt tevékenységek egy szervezet vezetésére és szabalyozasara, a
minoség szempontjabol

MEGJEGYZES: A mindség szempontjabol valo vezetés és szabdlyozds dltaldban tartalmaz-

za a minoségpolitika és a mindségcélok meghatarozasat, a mindségtervezést, a mindség-
szabalyozast,, a mindségbiztositast és a mindségfejlesztést .

mindségbiztositas
a mindségiranyitasnak az a része, amely a bizalomkeltés megteremtésére
Osszpontosit azirant, hogy a mindségi kévetelmenyek teljesiilni fognak

mindségfejlesztés
a mindségiranyitasnak az a része, amely a minéségi kovetelmenyek teljesité-
si képességének novelésére 6sszpontosit

mindségtervezés

a mindségiranyitisnak az a része, amely a mindségcélok kitiizésére, vala-
mint a sziikséges miikodési folyamatok és a veliik kapcsolatos eréforrasok
meghatarozasara 6sszpontosit, a mindségcélok elérése érdekében

mindségszabalyozas

a mindségiranyitasnak az a része, amely a minéségi kovetelmeények teljesité-
sére Osszpontosit

mindségiranyitasi rendszer

iranyitasi rendszer egy Szervezet vezetésére és szabalyozdsara, a mindség
szempontjabol

mindségiranyitasi kézikonyv

dokumentum, amely meghatarozza egy szervezet mindségirdnyitasi rendsze-
rét

dokumentum

informdcio és annak hordozdja

PELDA: Feljegyzés, elirds, eljdrds-dokumentum, rajz, jegyz6konyv, szabvdny.

2. MEGJEGYZES: A dokumentumok valamilyen készletét, példaul az eldirdsokat és a fel-
Jegyzeseket gyakran "dokumentacionak" nevezik.

folyamatos fejlesztés
1smétlodo tevékenység a kdévetelmeények teljesitési képességének novelésére
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audit

auditbizonyitékok nyerésére és ezek objektiv kiértékelésére iranyuld mod-
szeres, fliggetlen és dokumentalt folyamat annak meghatarozasara, hogy az
auditkritériumok milyen mértékben teljesiilnek

auditor
személy, akinek megvan a felkésziiltsége audit végzésére

Osszefoglalva

Az MSZ EN ISO 8402/1996 szerint a mindség az egység (termék vagy
szolgéaltatés, tehat a produktum vagy produkcié) azon jellemzdinek Gsszes-
sége, amelyek befolyasoljak a képességét, hogy meghatarozott, elvart igé-
nyeket elégitsen ki.

Az iparcikkekre, az oktatasra, az egészségiigyre, a szallodai szolgaltatasra, a
kozétkeztetésre, a kereskedelmi tevékenységekre stb. és igy természetesen a
kozmiivelodesre is jellemz0, hogy az elvarasok, igények egy részét jogsza-
balyokban, szerzddésekben, szabvanyokban irjak eld. (Alkotmanyos jogok,
az elvarhato szolgaltatds megfogalmazasa szerzédésekben, a megfeleld ter-
mék jellemz0i a szabvanyokban). Vannak azonban nem formalis uton, ha-
nem a tarsadalmi elvarasoknak megfeleléen kialakitott szabalyok. Minél
inkdbb tavolodunk a konkrét, kézzel foghatd, megmérhetd fizikai tulajdon-
sagoktol, annal inkabb eldtérbe keriilnek a kozosség altal, hallgatolagosan
elfogadott elvarasok, normak.

A mindség fogalmahoz tehat jogszabalyok altal meghatdrozott elvarasok,
igények valamint tarsadalmilag és szakmailag kialakitott kovetelmények
kapcsolodnak. A mindség fogalom nem fokmérd, hanem egy kdvetelmény-
rendszernek valo megfelelés.
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Kultiara értelmezések

A nagyszamu kultura fogalom meghatarozas egyértelmiien utal a kultura
kitiintetett tarsadalmi szerepére, fontossagara. A kultura végso soron a tar-
sadalmi lét feltétele, ezért e szerepkor tovabbi magyarazatot nem igényel.
Mintahogy az sem, hogy a kultira jelenléte vagy hidanya a tarsadalmi viszo-
nyokban azok elsészamu mindsitoje is egyben.

A kiadvany céljat figyelembe véve kisérletet sem tehetiink a fogalom stan-
dardizdlasara. Ugyanakkor a kultura néhany altalanos vonasat — mely vona-
sok a kultarafogalmak formagazdagsagaban megtalalhatok — kilenc pontba
tomoritve azért kozoljik, hogy szerény, de hasznéalhatd elméleti hatteret
biztositsunk a kozmiivelodési szakszeriiség sokszintiséegének megértéséhez.

1. Az ember altal nem érintett természet ellentéteként értelmezve a kultira a
munkanak; a tanult, a természettél nem 06rokolt értékeknek, magatartasfor-
maknak; az ezek segitségével atalakitott, 1étrehozott, megformalt targyi vi-
lagnak az 0sszessége. Ebben az értelemben a kultura a tarsadalmi 1éttel, a
megformalt valésaggal (objektivaciokkal) azonos. A kultira mindazon ob-
jektivaciok gyljtéfogalma tehat, amelyekre az ember mint tarsadalmanak
tagja tett szert, amelyek mintegy nembeliségének velejaroi is kifejezoi. Itt az
objektivaciok fogalmat a megformalt valosag értelmében hasznaljak. Igy
beleértik a munka altal megformalt targyi vilagot; a magatartasformakat, a
kozosségi viszonyokat €és a szimbolikus objektivacidkat; a jeleket, a hiteket,
hiedelmeket stb.

2. Elterjedt egy olyan kulturantropolégiai értelmezés, amely a kultara fo-
galmat lényegében véve a tarsadalmi-gazdasagi alakulat fogalmaval, illetve
ennek egy-egy konkrét termelési modban valé megnyilvanulasaval azonosi-
totta. (A hazai szakirodalomban ez jorészt a ,,marxista kulturafelfogasok”
cimszo alatt olvashaté a lexikonokban és szoveggylijteményekben) A kultzi-
ra fogalma ebben a megkozelitésben feloleli a termelberdket, a termelési
viszonyokat és a ,,felépitményt” a tudas, a hit, az erkélcs magatartdsi, ér-
ték- és normarendszerét. Ebben az értelmezésben tehat ha 6-egyiptomi, me-
zopotamiai, gordg, romai, kozépkori, inka, észak-amerikai, nyugati, stb.
kultararol van szd, akkor nemcsak miivészetet, vallast, tudomanyt, jogot stb.
értenek a kultira fogalma alatt, hanem az ujratermelés modjanak egészét, az
adott entitasra jellemzd életmodot. Ez a megkdzelités az elézdeknek egy
szlikitett valtozata, az egyes tarsadalmak (entitdsok) viszonyat jelenti a
nyers természeti kdrnyezethez és az ember altal megformalt objektivaciok-
hoz, tovabba e sajatos viszonyok soran megformalt targyi vilagot is maga-
ban foglalja.
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3. A hazai muvelddéskutatasra, a kozmiivelddés gyakorlati problémainak
elméleti értelmezésére jelentdsen hatott Vitanyi Ivan fogalomrendszere, kul-
taraértelmezése. E szerint a kultura az ember és az altala megformalt, 1étre-
hozott valdsag viszonya; tehat: az ember és az objektivaciok viszonya.
Gondolatmenetének lényege szerint a kultira egyrészt tevékenységeket,
masrészt termékeket jelent. Kategoriai alapjan beszélhetliink anyagi kulturd-
rol, tehat arrol, hogy az egyes embereknek, kozdsségeknek milyen a viszo-
nya a létrehozott anyagi objektivaciokhoz; s ez a viszony milyen emberi,
kozosségi viszonyokat kozvetit. Hasonlo logikaval beszélhetiink érintkezési
kulturarol és szellemi kulturarol. Ez utobbi a jelszert objektivaciokhoz valo
emberi, k6z0sségi viszonyokat foglalja magaban, s Vitdnyi innen jut el a
tudas szervezésének konkrét kulturalis, ezen beliil kézmiuvelodési intéz-
ményrendszeréhez.

4. A mult (20.) szazad utolsé6 harmadanak hazai elméletir6i kozvetleniil
tak szintéziseiket. Ez a megkdzelités, a kulturat a tarsadalmi 1ét egy aspek-
tusaként értelmezi. Bujdoso Dezsé szerint az 1970-es évek hazai filozofiai
kultara-felfogasanak legfontosabb sajatossaga, hogy a kulturat nem a tarsa-
dalom (tarsadalmi 1ét) valamely szférajaként fogalmazza meg, hanem ~a
tarsadalmi lét olyan aspektusaként, amely datfogja az egész tarsadalmi leé-
tet”. Ez a felfogas tehat visszamegy a kultira fogalom legdsibb gyokereihez,
amely a sz6 altalanos emberi értelmében... ,,nemesit, a természeti anyagok
(beleértve az embert is) tarsadalmasitasat jelenti”. (Bujdoso, 1978. 9.p., lasd
még Bujdoso, 1988.)

5. Az 1960-1990 kozotti tudomanyos, oktatasi, miivészeti, kozmiivel6dési
vitdk sordn nemcsak hazankban, de az eurdpai, észak-amerikai orszagokban
is a vitdk hattérében a kultiranak rendszerint egy olyan értelmezése huzo-
dott meg, amely a fogalmat elsésorban a tarsadalmi lét szellemi folyamata-
inak, jelenségeinek megjelolésére hasznalta. E megkozelités esetében tehat a
szellemi termelés és a hozza kapcsolodo tevékenységek, objektivaciok al-
kottak a fogalom tartalmat.

6. Az eléz6hez viszonyitva még sziikebb értelmezésben kultiranak az elsa-
jatitott ismeretek, magatartasformak Osszességét és a veliik valé banni tu-
dast tekintették (kulturdlt vagy kulturdlatlan ember). Kétségtelen, hogy e
megkozelités is szarmaztathato az elsd, legtagabb értelmezésbdl, hiszen itt
is a kultivacio egy (redukalt) fajtajarol van sz6. Ennek az értelmezésnek egy
valtozataként tekinthetd a kulturdltsag és a miiveltség (tudassal, a vilagra
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vonatkoz6 ismeretekkel rendelkezés) szinonimaként valé hasznalata. Erté-
kel redukalast jelent a kulturdltsag, muveltség human miiveltséggel valo
azonositasa, s ennek mintegy ,,pars pro toto”” kiemelése.

7. Az elébbi értelmezés tovabbi normativ sziikitése szerint a kultura a miive-
szeti (esztétikai), tudomanyos alkotasok, illetve etikai viszonyulasok (jo,
igaz) Osszességét, a 1étrehozasuk és elsajatitasuk folyamatat kifejezo katego-
ria.

8. A kultura egyedi jellegli termelési tevékenység (mono-) megjelolésére
szolgalo kategoria (példaul szélokultara; gyapotkultira).

9. Egy masik szlikités szerint az el6z6 értelmezéstdl elkiilonitve a kultara az
intézményekben is viszonylag jol definidlhat6 tudoméanyt és oktatast, az
oktatason ¢és tudomanyos kutatason kiviili szellemi termelés specidlis intéz-
ményrendszerét €s a benniik folyo tevékenységeket jelenti.

Osszegezve:

Bérhogyan csoportositsuk is a kultara fogalmakat, azt mindenképpen latni
kell, hogy az elmult mintegy fél évszazad soran, a tarsadalomtudomanyok
nemzetkozi szakirodalméban legalabb haromféle felfogas kristalyosodott ki
a kultura fogalmarol.

» Az egyik filozofiai, teoretikus jellegli. Ez 1ételméleti problémaként a
gazdasag, a tarsadalom, az életmod, életvitel legaltalanosabb fogalma-
ként értelmezi a kultarat. E felfogas ellenpontja az értékelméleti
(axioldgiai) iranyzat, mely a 7. pontban leirtak szerint gondolkodik a
kultararol.

* A masik etnografiai, antropoldgiai jellegii: ebben az esetben (elsésorban
a primitiv tarsadalmak kutatasa nyomdn) az empirikus kutatdsi adatok
értelmezése és értékelése, illetve a tapasztalatok elméleti altalanositasa
kérdésében vetddott fel a kultara problémédja. E két vonulat at- meg at-
szOtte egymast, s a kulturalis antropoldgiaban 6nallé tudomanyos kuta-
tasi teriiletté valva vitadk sokasagat sziilte.

» A harmadik megkdozelités a hagyomanyos gazdasagi, elszamolasi, terve-
z¢si rendszerekhez kapcsolddott, s mint statisztikai probléma, meriilt fel.
Az volt ugyanis a kérdés, hogy a nemzetgazdasagi szambavételi rendsze-
rek (tehdt a pénziigyi, statisztikai adatgytijtések sordan) mit tekintsenek,
mit tekinthetnek kulturanak. Nyilvanvald, hogy az utébbi megkozelités
Iényegesen eltér a két el6z6tdl, nemcsak az absztrakcid mas szintje, ha-
nem az allasfoglalas kozvetlen gyakorlati kovetkezményei miatt is.
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Kulturalis szféra

Azokat a tevékenységeket, amelyek elsddlegesen és kozvetleniil anyagi ja-
vakat és anyagi jellegli szolgéltatasokat hoznak létre, a tdrsadalmi 1ét (a ta-
gabb kulturan beliili) gazdasagi szféra korébe sorolhatjuk. Ezzel szemben
azokat a tevékenységeket, amelyek elsédlegesen és kozvetleniil az emberi
alkotoképesség fejlesztésére, az informaciok, a tudas az ismeretek eloallita-
sara, megorzesere, létrehozdsdara és kozvetitésére iranyulnak, a tarsadalmi
ujratermelés kulturalis szféraja kérébe soroljuk.

A kulturalis szféra fogalom a tarsadalmi 1ét, a tagabb kultura intézményesiilt
dimenzidja: az informdaciok, a tudds, az ismeretek, a szellemi termékek
megorzésének, alkotdsanak (termelésének) terjesztésének (elosztasanak) és
befogadasanak (fogyasztasanak) specidlis, az anyagi termeléstdl részben
elkiiloniilt intézmény- és tevékenységrendszerét, a veliik kapcsolatos iranyi-
tast és tarsadalmi folyamatokat jelenti.

Elméletileg tehat a kulturalis szféra az alabbiakat foglalja maganban:

* a tudds megdrzésének, termelésének, elosztasanak és fogyasztdsanak
specialis szervezet- avagy intézmeényrendszerét;

» ezen intézményrendszer elsddleges tevekenységeit és az ezek nyoman
1étrejovo_produktumokat és produkciokat (kulturalis cikkek és szolgalta-
tasok);

* az intézmény- és tevékenységrendszer kozvetlen, erre iranyuld tdrsa-
dalmi szabalyozasat,

= az elozbek altal egyiittesen meghatarozott kulturalis viszonyokat és fo-
lyamatokat.

Ha a tarsadalmi ujratermelés dgazati szemléletli megkdzelitését €s a fenti
meghatarozast Osszevetjiik, akkor a kulturalis szféra fogalomhoz tobbek
kozott és dontéen az oktatas és a kulturalis szolgaltatas agazat; a tudoma-
nyos kutatéds és fejlesztés agazat (és elméletileg az igazgatas agazat kultura-
lis dimenziodja); a hirkdzlési agazat intézményei, specidlis tevékenységei €s
az altaluk kozvetlentil motivalt tarsadalmi folyamatok tartoznak. A kultura-
lis szféranak a tarsadalmilag szervezett, intézményesitett oktatdason és tudo-
mdnyos kutatdson kiviili részét szitkebb kulturdlis szférdnak nevezem. Am
nyilvanvald, hogy ha az agazati besorolassal leirjuk, elkiilonitjiik, rendezziik
a tarsadalomban folyd tevékenységeket és ezek jellemzé intézményeit, ak-
kor a szféra fogalom ezt mintegy hullimvonalban atmetszi; hiszen minden
agazatban vannak (sziikebb értelemben vett) kulturalis jelenségek ¢és folya-
matok.
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A kozkultura

A kozkultira fogalmat az UNESCO 1993. évi kultira meghatdrozasabol
lehet levezetni, kapcsolodva a magyar miivelddéstorténet — Széchenyitol
Gyorgy Aladarig iveld — szabadelvili hagyomanyaihoz. Az alabbi megkdzeli-
tés tartalmaz egy rovid és egy hosszabb (6tlépcsés) valtozatot. Ezek szerint:

» a kozkultara a kulturalis értékek létrehozdsaval, megdrzésével, terjesz-
tésével és miivelésével Kapcsolatos kozosségi tevékenységek és javak
0sszessége, melyeket kozvetito rendszereken keresztiil mindenki szama-
ra hozzaférhetdvé kell tenni;

* a kozkultara tehat magaban foglalja a kozmiivelddési alapellatas mel-
lett a miivészeti értékek megdrzését és kozismertté tételét, a nyilvanos
konyvtari ellatast, a muzedlis értékek hozzaférésének a biztositasat;

» a kozkultura fejlesztéséhez kozérdek kapcesolodik, mely eldsegiti a kii-
16nb6z06 tarsadalmi csoportokban az életesélyek javitasat €s a verseny-
képességet;

» a Kulturalis k6zérdekbdl vezethetdk le a kulturalis politika prioritasai,
amelyek meghatdrozzak a kulturdlis alapellatas allami, onkormanyzati
sulypontjait.

Kulttirateriiletek (I-V11.)

A kulturateriilet a kozmiivel6dési tevékenységek és szolgaltatasok soran elsajatit-
hatd specialis ismeretek, készségek, hozzaallasok, viszonyok, kompetencidk 6Sz-
szessége. A kulturateriiletek szintetizald szerepet toltenek be az agazati tervezés-
ben, amennyiben lehetdséget biztositanak a kozmiivelodés sokféleségének Gsszeg-
zésére, altalanositasra.

A kulturateriiletek a szakfeliigyeleti munkaban a szakami munka értékelésének
alapjat képezik: 1. a helyi kultura (kulturdalis ordkség), 2. a helyi tarsadalom kul-
turdja, 3. a létkultiura, 4. az onkifejezés és kreativitas kulturdja, 5. az tinnepi és elit
kultira, 6. az egyiitt él6 mdssdagok kulturdja, 7. a kozhaszni szolgdltatdsok kultu-
raja teriletein.
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Miivelodés

olyan interakcio, amelynek soran az egyén elsajatitja a 1étezéshez sziik-
séges ismereteket, értékeket. A miivelddési folyamat lehet egyéni
¢és/vagy kozosségi jellegli, amelynek soran mas személyek €s a kozossé-
gek visszahatnak a rendelkezésre 4llo ismeretanyag tartalmara; alakitjak,
fejlesztik, rendszerezik annak elemeit.

A miivelodés fogalma alatt az embereknek a tarsadalmi ujratermelés
folyamataba, ,,a tarsadalom teljes viszonyrendszerébe” (Kozma Tamas)
valé bekapcsoldodashoz, az abban valo eligazodashoz sziikséges tudas
specidlis feltételekhez kotodo megszerzési (fogyasztasi, elsajatitasi, be-
fogadasi) folyamatat értjiik. Nyilvanvald, hogy ez a tudas a munkavég-
z¢s és a mindennapi tarsas kapcsolatok soran is boviil, az ujratermelés
konkrét kovetelményeinek megfelelden valtozik. De az is nyilvanvalo,
hogy a torténeti fejlodés soran egyre inkabb kialakult és bdviilt egy
olyan intézmény- és tevékenységrendszer, amely elsddlegesen a tarsa-
dalmi viszonyokra és a munkara vonatkozd ismeretek megorzésere, ter-
melésére, elosztdasara és fogyasztasara szakosodott. Miivel6dés alatt e
specialis feltételekhez kapcsolodd informécidaramlast, az informacidok
elsajatitasat értelmezziik.

Ezen a ponton — és csak ebben a logikai felvezetésben — kapcsolodik
Ossze a miivelddés és a kulturalis szféra fogalma... A miivelédés a kul-
turalis, avagy miivelodési szféra intézményeiben létrehozott és intézmé-
nyei dltal kozvetitett produktumok (cikkek és szolgaltatasok vagy mads ki-
fejezésekkel kulturalis javak) elsajatitasi folyamata, amelynek soran a
1étrehozas (alkotas) és a fogyasztds (befogadéds) aktusa nem minden
esetben kiilonitheté el. A miivelddés ebben az értelemben ,,a kulturalis
javak elsajatitasa”.

A miivelédéshez valo jog

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya minden allampolgar szamara bizto-
sitja; nemre, korra, vallasra, politikai vagy mas véleményre; nemzeti, et-
nikai- vagy tarsadalmi szarmazasra, vagyoni-, sziiletési- vagy egyéb
helyzetre valdo megkiilonboztetés nélkiil. Az Alkotmanyban a Magyar
Koztarsasag ezt a jogot ,,a kozmiivelddés kiterjesztésével, az ingyenes €s
kotelezo altalanos iskolaval, képességei alapjan mindenki szamara hoz-
zaferhetd kozép- €s felsdfoku oktatassal, tovabba az oktatasban részesti-
10k anyagi tamogatasaval valositja meg.” 4 miivelodéshez valo jogot az
1949, évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol (60§, 618§,
70F §) és az 1997. évi CXL torvény biztositja.
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Az 1997. évi CXL. sz. térvény kimondja: mindenkinek joga, hogy megis-
merhesse a kulturalis 6rokség javait, igénybe vegye a nyilvanos konyvtari
ellatas rendszerét, a muzedlis és kozmiivelddési intézmények szolgaltatasait,
miveltségét, készségeit életének minden szakaszaban gyarapitsa; kozmiive-
16dési jogai érvényesitése céljabol kozosséget hozzon létre, szervezetet ala-
pitson és miikodtessen kdzosségi szintér 1étrehozasahoz szervezd, szervezeti
¢s tartalmi segitséget kapjon.

Ko6z06sségi miivelodés

A helyi tarsadalomban zajld, rendszerint intézményhez, szervezethez kap-
csolodd kozmuvelddési folyamatok Gsszessége. Magéaban foglalja az allam-
polgéarok oOntevékenységére alapozd képzési, alkotdé miivelddési, ismeret-
szerzO tevékenységeket. A lokalitds mellett meghatarozo eleme az egyének
aktiv hozzajaruldsa és részvétele a miivelddési folyamatok tervezésében,
célrendszerének megfogalmazéasiban valamint a megvalositasban.
Szervezetrendszere: az dllam, az dnkormanyzatok, a civil (nonprofit) szer-
vezetek, a vallalkozdsok 4altal fenntartott kdzmiivel6dési intézmények, a
kozmiivelddési célu civil szervezetek, miivészeti alkotokozosségek. A ko-
z0Osségi miivelddés alapvetd feltételrendszerének biztositasa (az 1997. évi
CXL. sz. torvény szerint) a helyi onkormanyzatok feleldsségi korébe tarto-
zik, amelyhez az allam normativ tamogatast ¢s egyéb meghatarozott célq,
kozponti forrasokat biztosit; valamint megteremti a palyazati rendszer fel-
tételeit.

Kozmiivelodés

» a kulturdlis szféra azon agazata, ezen beliil intézményrendszere, amely
az aktiv k6z0sségi miivelddést és a kulturalis javak, szolgaltatasok koz-
vetitését végzi. Allami, 6nkorményzati és més forrasokbol, altalanos és
specifikus jogszabalyok alapjan miikodik.

= E fogalom tartalma tovabba az egyének és kozosségek miivelodési akti-
vitasat felkeltd, segitd feltétel és tevékenységrendszer, amely lehetdséget
nyQjt az donmiivelésre, a civil Onszervezddésre, a kozosségi miivelddésre,
az egész életen at tartd és az élet minden dimenziojara kiterjedé miive-
16désre.

= A kozmiivel6dés igy olyan 6n- és tarsadalomfejleszté tevékenységrend-
szer, amelyben a miivel6désszervezés, felndttoktatds, kultarakozvetités
végso célja és tartalma az életmindség javitasa és a human eréforras fej-
lesztése.
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= Ujabb keletii elterjedése (az 1960-as évektsl, de dontden az 1970-es
években) a népmiivelés fogalmanak és koncepcidjanak meghaladasdahoz
kotodik. A népmiivelés ugyanis az iskolan kiviili miiveldédési tevékeny-
ség felvilagositd jellegét, miivelo funkcidjat hangsulyozta, ahol dontd
szerepe VoIt az ismeretek dtadojanak. A kozmiivelédés viszont az allam-
polgarok és kozosségeik miivelddésben vald aktivitdsat hangsulyozza,
tehat egyre inkdbb arrél van szo, hogy nemcsak a népmiivelok miivelik a
népet, hanem a polgarok miivelik 6nmagukat, a kdzvetité rendszer (igy
tobbek kozott a népmiivelok, miivelodésszervezok) segitségével is.
A témakdr hatalmas hazai irodalmaban a legtobb szerzé kiemelte: 1ényeges
tartalmi jegye aktiv és alkoto jellege. Akkor beszélhetiink kozmiivelédésraol,
ha a multban ¢és a jelenben 1étrehozott mtivelddési értékek a lakossag tome-
geinek birtokdaba keriilnek, az ¢letmod szerves részévé valnak; ha maga az
elsajatitasi folyamat alapvetden aktiv, alkoto és kézosségi tartalmu. A min-
dennapi széhasznalatban persze kialakult a kozmuivelddésnek egy sziikebb
értelmezése, amely csak (vagy elsdsorban) az tgynevezett kozmiivelddési
intézmények tevékenységét foglalja magaban. Ugyancsak kialakult egy
olyan értelmezés is, amely a kiilonb6zd tevékenységek ismereteket terjesztd
¢és atado funkciojat érti a fogalom alatt. Az 1997. évi CXL kulturalis torvény
szerint: ,,kdzmiivelddés a polgarok iskolan kiviili, ontevékeny, onmiiveld,
megismerd, kulturaelsajatito, miikedvel6 és alkotd célu cselekvése, amely
jellemzden egyiittmiikodésben, kozosségekben valosul meg.”

A koézmiivelddés fogalma alatt a k6z (a nép, a polgarok életkori vagy maés,
pl. érdek- és érdeklddési csoportjainak) olyan miivelodésérdl van szo6, amely
kozosségi jelenlétet, aktivitast feltételez és meghatarozhato szervezetekhez,
intézményekhez, fizikai terekhez is kothetd. A tér lehet foldrajzi (fotér, séta-
16 utca) vagy éplilet: ,, tetd az egyiittlét folott”. Ez utdbbiak koziil a statiszti-
kailag is mérheté miivelddési otthon tipust intézmény, nyilvanos konyvtar,
muzeum, kiallitohely és persze a sok stb., példaul a kavéhaz... képzelhetd
ide. A szervezet lehet épiilet nélkiili vagy épiilettel is bird olyan jogi sze-
mély, amely a fenti tipusti tevékenységet szervezi, szolgélja és szolgaltatja.
Az intézmény lehet szokas, folyamat, mozgalom vagy szervezetben és épii-
letben is megjelend jogi személy (pl. dnkormanyzati miivelédési otthon,
konyvtar).
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Miivelodésszervezés

Az egyének, a tarsadalmi rétegek, csoportok miivelddését segitd szakmai
tevékenység. Alapfeladata a célkdzonség értékei és érdekei szerinti és eze-
ket a szolgaltato értékrendjének megfelelden fejleszteni kivanod miivelddési
tartalmak €s formak szervezése; figyelemmel a tarsadalmi egyiittélés norma-
ira.

Célja az iskolarendszeren kiviil megvalosuld, altalanos és szakmai ismere-
tek atadasa, a személyiség és a kozosségi cselekvés fejlesztése, a rekreacio
eldsegitése, az egyéni ¢€s kozosségi alkototevékenység tamogatasa €s fejlesz-
tése, személyes bemutatkozasi lehetdségének megteremtése.

A miuvelddésszervezés olyan szakma, olyan kulturalis foglalkozas, amely a
fenti tevékenységek megvalositasat szolgalja. Segiti az értékek megdrzését,
kozvetitését; a miivelddési sziikségletek alapjan, az egyének ¢és az egyes
tarsadalmi csoportok érdekei és érdeklodése szerint latva el feladatat.

Kozmiivelddési alapellatas

Az éllam ¢és az Onkormanyzatok altal biztositott személyi, infrastrukturalis
és pénziigyi feltételrendszer olyan minimuma, amely lehetévé teszi az al-
lampolgarok szdmara az aktiv, kozdsségi miivelddési tevékenység gyakorla-
sat. Az alapellatas része a megfeleld épiilet vagy helyiségegyiittes, a tevé-
kenységet segité kozmiivelodési szakember, a sziikséges miiszaki-technikali
eszkozok, berendezések, felszerelések, valamint a megfeleld koltségvetési
fedezet.

Hagyomany

= tradicio; altalanos értelemben a tarsadalom €letében torténelmileg kiala-
kult és nemzedékrdl nemzedékre szalld, kdzosségben tovabb €16 (tuda-
tosan apolt), tartosan uralkodo nézetek, szokasok Osszessége, izlés, fel-
fogas illetve szellemi 6rokség.

= a kozosségi magatartasformak €s objektivaciok nem orokletes program-
ja, a kultura invarians rendszere, a kultira grammatikaja. A hagyomany
jelenléte emberi kozosségek 1étének feltétele, az €16k vilagaban egyediil
emberi kdzosségek sajatja, amennyiben ezek élettevékenységét a geneti-
kai kdédokban rogzitett programokon tal olyan szimbolizalt jelrendszerek
iranyitjak (pl. nyelv), amelyek a megtanulas-elsajatitds folyamataban
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valnak a kiilonféle tipusu (szocialis, etnikus) kozosségek tagjainak bir-
tokava, szervezik ezek viselkedését (1d. tarsadalmi szokas). A hagyo-
many nem egyéb tehat, mint e szimbolizalt jelrendszerek Gsszessége.
Helytelen az a néprajzi irodalomban megtalalhat6 gyakorlat, amely a
hagyomany koznyelvi értelmét megszoritas nélkiil elfogadja, az ,,6s1”-
vel, ,,0rokség”-gel, a tudomanyszak kutatasi targyaval azonositja.

kozosségben tovabb €16 (tudatosan apolt) szokas, izlés, felfogas illetve
szellemi 6rokség. Haladdo hagyomany — ma is megbecsiilendo, értékes
hagyomany.

tradici0; altalanos értelemben a tarsadalom életében torténelmileg kiala-
kult és nemzedékrol nemzedékre szallo, tartosan uralkodo nézetek, szo-
kasok Osszessége. A fejlodés folyamatdban a hagyomany és az 1jitas
egységbe kapcsolddik, a hagyomanydrzes €s a meguajulés lancolata jele-
nik meg. Az adott korszak tarsadalmi sziikséglete hatdrozza meg, hogy
az elmult korok hagyomanyabdl mit tartanak értéknek €s irdnyado ha-
gyomanynak.

valamely tarsadalom, nép, orszag, intézmény stb. életében torténelmileg
kialakult, nemzedékrél nemzedékre szallo felfogas, szokds, rend stb.,
valamint ezek tartos és tudatos dpolésa. Halad6 hagyoményok: a maguk
kordban a leghaladdbb eszmék, torekvések, amelyeket a magasabb ren-
dii tarsadalom halado erdi atvesznek a megel6z6tol.

Néphagyomany

A paraszti tarsadalom, azt ilyen értelemben vett nép kdrében €16 (szdbeli)
kulturalis 6rokség; a torténelmileg folhalmozoddott tradicid. Lényeges a szo-
cialis meghatarozottsdga: milyen tarsadalmi csoportok hozzak létre és tart-
jék meg (életkori és foglalkozasi csoportok; lokalitasok, pl. tanya, falu, vé-
1os, VArosrész).

a (paraszti) nép korében €16 (szobeli) hagyomany

a népi hagyomanyok, szokéasok apolasanak jelentds szerepe van az adott
tarsadalom, nép, orszag tarsadalmi-politikai és kulturalis elérehaladasa-
ban
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= folklor — évezredek folyaman folhalmozodott hagyomany, kiilonb6zo
tipusu tarsadalmi k6zosségek részérdl teremtett tradicio. Egyik specifi-
kuma szocialis meghatarozottsaga: milyen tarsadalmi csoportok, oszta-
lyok hozzék 1étre és tartjak meg (¢életkori és foglalkozasi csoportok, va-
rosi folkldr). Lehet kis 1étszamu csoport alkotasa, vagy elterjedt, népsze-
ri hagyomany.

Ko6zmiivelodési célcsoport

= az intézményeket és szolgaltatasokat valdésagosan, vagy potencialisan
hasznal6 olyan csoport, amely a kiilonb6zé kozmiivelédési szolgaltatasok
cimzettje, els6dleges hasznéloja; a kozmiivelddési intézmény, szervezet
altal szolgaland6 kozonségbdl valamely szempontbol kiemelt kozdsség.

Mas megkozelitésben az a piaci, fogyasztoi réteg (latogatdi kor/kozonség)
amelynek, akiknek az igényeit az intézmény kielégiteni szandékozik, akiket
a szolgaltatasokkal megcéloz. A kdzmiivelddési intézmények kettds piacon
tevékenykednek, a latogatoi célcsoport mellett Kkitiintetett szerepet kell
szanni a tamogatoknak, fenntartonak is.

A célcsoport meghatarozésa kiilonbozo kritériumok alapjan torténik: példa-
ul demografiai (kor, nem), pszicholdgiai (érdekldédés, hobbi), tarsadalmi
(végzettség, munkahely), foldrajzi szempontokat sziikséges figyelembe
venni. Az elérni kivant célcsoport meghatarozasa fontos a sikeres program
érdekében.

Kulturalis javak

A 2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérdl szerint az élette-
len €s €10 természet keletkezésének, fejlddésének, az emberiség, a magyar
nemzet, Magyarorszag torténelmének kiemelkedd és jellemzd targyi, képi,
hangrogzitett, irdsos emlékei €s egyéb bizonyitékai, valamint a miivészeti
alkotasok.

Kulturalis orokség

A hivatkozott 2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl a
régeészeti értéki teriiletek, régészeti emlékek, régészeti lelohelyek, ezek vé-
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doovezetei, a miemlékek, miemléki értékek és a miemléki teriiletek, vala-
mint a kulturalis javak tartoznak ide. Tehat a nemzedékeken athagyomanyo-
zott kulturalis javak, szokasok, magatartasformak, életmddelemek egyiitte-
sérél van sz6. Az atvétel szelekcioval is jar, vagyis az ujabb nemzedékek a
szamukra értéktelennek tetszo kulturalis eredményeket nem veszik at, vagy
atformaljak, s igy a kulturalis orokség Osszességében az eldzményekhez
képest modosult allapotot mutat, hordozva a kultura torténelmi valtozasat.
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1.2. Szervezeti formak és kozmuvelodési
szakmai feladatellatok

Ko6zo6sségi szintér

A helyi lakossag kozmiivelddési tevékenységét szolgaldé Onkormdényzati
fenntartasban vagy kozmiivel6dési megallapodas alapjan muikodtetett, erre a
célra épitett vagy alkalmassa tett és lizemeltetett, az adott telepiilésen rend-
szeresen miikodo, nyitva tartd 1étesitmény (helyiségegyiittes, épiilet).

Kozmiivelodési halozat

= Ertelmezhetd a kiilonbozé tipust, nagysagh intézmények egyiittmiikodo,
egymdasnak szolgaltatast, szakmai segitséget nyujtd szervezeti rendsze-
reként. A kézmiivelddési intézmények, k6zosségi szinterek behalozzak
az orszagot, hatokoriik széles, mert majd minden telepiilésen lehetdséget
adnak a helyi lakossag miivelddési, kozosségi tevékenységének végzésé-
re. A kozmiivel6dési intézményhaldzat infrastruktaraja heterogén. A na-
gyobb miivelddési hazak és kozpontok altaldban korszerliek, igy diffe-
rencialtabb szolgaltatasokat képesek nyutjtani a lakossadgnak. A halozat-
ban nincs ala- és folérendeltségi viszony. A megyei miivelddési kdzpon-
tok vagy a kozmiivelddési iroddk feladatkoérében azonban szerepel a
szaktandcsadoi feladatellatas. Modszertani szolgaltatdsokat nyujtanak a
kozmiivelddési intézményeknek, valamint az ilyen tevékenységet végzo
valamennyi szervezetnek, kozdsségnek.

» a kozmiivel6dési halozat masik lehetséges értelmezése tartalmi jellegli.
Megjelenhet a haldzati jelleg az amatér miivészeti mozgalom szervezé-
sében, a bemutatorendszerek kialakitasaban és milkodtetésében. Hason-
l6an a fesztivalok rendezésében, a kulturalis informaciéaramlas szerve-
zeti kialakitdsdban és mikodtetésében; felndttképzési szolgaltatasok
nyUjtasaban, a szakmai képzések szervezésében is jellemz6 a halozatok
kialakulasa.

Az 1997. évi CXL. torvény szerint a kdzmilvelddéshez vald allampolgari
jog gyakorlasa, a kozmiivelédési tevékenységek feltételeinek biztositasa
kiilonb6zd intézményekben, kozdsségi szintéren az dnkormanyzatok kotele-
z0 feladata. A ,kulturdlis torvény” alapelveiben infrastrukturalis feltétele-
ket, szervezési, szervezeti €s tartalmi segitséget kinal az allampolgari jogok
gyakorlasahoz.
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Az intézményhaldzat legjellemzdébb épiiletei a miivelddési hazak, miiveld-
dési otthonok, melyek foldrajzilag atfogjak az orszag egész teriiletét, és 1¢-
nyegében mindenki szdmdara hozzaférhetdek nemre, korra, tarsadalmi hova-
tartozasra valo tekintet nélkiil. Hatokoriiket, tomeghatdsukat csak az elekt-
ronikus és irott sajto mulja felil. A kulturalis centrumoktol tavol esO térsé-
gekben, a kis 1€lekszamt kozségek nagy részében a miivelddési haz adja az
egyetlen, a személyes részvételen alapuld lehetOséget a miivel6désre, a kul-
turalt szorakozasra.

Kozmiivelodési tanacs

Legfeljebb harom-harom évre megvalasztott, onkéntes testiilet, amelyet a
helyi kulturalis célu civil szervezetek hozhatnak 1étre, a kulturalis alaptor-
vény felhatalmazasa alapjan. Feladata a kozmivelddési tevékenységek, a
helyi lakossagi igények, érdekek attekintése, megjelenitése és érvényesitésé-
re; valamint a helyi koordinécio.

Kozmiivelddési megallapodas

A kulturalis alaptorvény felhatalmazasa alapjan, az Onkormanyzatnak a
kozmiivelodési feladatok ellatasara, mas jogi vagy maganszeméllyel kotott
szerzddése. Ebben a felek megallapodnak a kdvetkezokrol: az elvégzendd
kozmiivelddési szolgaltatasok €s azok dijai; a kdzmuvelddési tevékenység-
ben érintettek kore; az ingyenesen vagy téritési dijért igénybe vehetd szol-
galtatasok; a kozmiivel6dési szolgaltatas igénybevételi lehetdségeinek mi-
nimalis idGtartama €s rendszeressége; a kozdsségi szintér, illetdleg kozmii-
velddési intézmény kdzmiivelddési céli minimalis nyitva tartasa; a szemé-
lyi, targyi és pénziigyi feltételek; a kozmiivelddési feladat megvalositasaban
kozremiikdoktdl megkivant szakképzettségek.

Kozmivelodési szervezet

Minden olyan jogi személyiséggel rendelkez0, tehat bejegyzett szervezet, amely alapit6 okirata
szerint kdzmiivelodési tevékenység végzésére jott 1étre.

Kozmiivelodési intézmény
A lakossag kozmiivelddési tevékenységének ellatasara alapitott és fenntar-

tott szervezet. Sziikséges feltétel, hogy rendelkezzen a rendszeres mitkodés
érdekében felséfoku végzettségl kozmiivelddési szakemberrel, infrastruktu-
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ralis és pénziigyi feltételekkel. Jogi személyiségii kozmiivelddési szervezet,
vagy annak szervezeti egysége.

A kozmiivelddési intézmény szerepét betoltheti miivel6dési otthon, haz,
kozpont, szabadidé kozpont, kdzosségi haz, ifjusagi, illetve gyermekhaz,
faluhdz; az oktatasi és kozmivelddési, illetdleg egyéb feladatokat ellatd
altalanos muvelddési kozpont; az alaptevékenységéhez kapcsoloddan koz-
miivelddési feladatokat is ellatdo 6nalld vagy tobbfunkcios, kozos igazgatasa
kulturalis és sportlétesitmény; minden olyan egyéb koézmiivel6édési szolgal-
tatast ellatd intézmény, amely a polgarok kozosségi miivelddését szolgalja.
Az 1997. évi CXL. torvény alapjan ezek tulnyomo tobbsége alapitod okirattal
rendelkezd koltségvetési szerv, de 1étezé forma az dnkormanyzat altal 1étre-
hozott kozmiivelddési célu kdzhasznu tarsasag, tovabba a kdozmiivelddési
megallapodas keretében egyéb gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozoé ill.
egyesiilet vagy (koz)alapitvany altal mukodtetett intézmény is. Az 0j gazda-
sagi torvény szerint ilyen feladatra nonprofit céli gazdasagi tarsasag, tehat
Kft. és Rt. is 1étrehozhat6; a Kht-k pedig 2008. végéig megsziinnek illetve
atalakulnak.

Altalanos Miivelédési Kozpont

A szervezeti és szakmai tekintetben részben 6nallé intézményegységek in-
tegralo szervezete. Kozoktatasi feladatokon kiviil a miivészeti, sport és
kozmiivelddési tevékenységek koziil legalabb egyet ellat. A nem kozoktatasi
tevékenységek korébe tartozo feladatok ellatasara és irdnyitasara az adott
tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat kell alkalmazni.

Ko6z0os fenntartasu kozmuvelodési intézmény

Miikodésének személyi, targyi és pénziigyi feltételeit, a hasznalat szabalyait
¢és a vezetd kinevezési rendjét két vagy tobb jogi személyiség szerz6désben
biztositja. Ennek leggyakoribb formdja az dnkormanyzati tarsulasban fenn-
tartott intézmény.

Onalléan gazdalkodo6 intézmény

Rendelkezik a gazdalkodas 6nallo, gazdasagos és szakszer( viteléhez sziik-
séges személyi, targyi feltételekkel.

Ezek Osszessége a szervezeten beliil e célra elkiilonitett egységként miiko-
dik, amely sajat maga végzi az intézmény pénziigyi, gazdasagi, szamviteli,
munkaiigyi, pénziigyi, statisztikai feladatait.
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Részben onalloan gazdalkodé intézmény

Nem rendelkezik az onalldéan gazdalkodo intézmény gazdalkodasanak fel-
tételeivel. Ezért pénziigyi-gazdasagi feladatait mas szervezet végzi, ez a
koriilmény azonban nem érinti az intézmény jogi személyiségét és szakmai
Onallosagat. Az igy gazdalkod6 intézmény teljes jogkoriiként valamennyi
gazdalkodasi rovat felett, vagy részjogkoriiként csak a fenntarto altal jova-
hagyott rovatok felett rendelkezik szabadon. A korlatozott rovatokrdl csak
fenntartoi ellenjegyzéssel torténhet kifizetés.

Miivelodo kozosség

Az érdeklddési kor vagy az onképzd, tarsas tevékenység szerint elkiiloniilo,
jogi személyiség nélkiili lakossagi csoport. Szervezddési kerete, feltétele €s
tobbnyire helyszine is a k6z6sségi szintér, a miivelddési intézmény.

Alkoto miivelodési kozosségek

az alkotd miivészeti csoportok,
az amatOr miivészeti csoportok, és a szakkorok, miihelyek egy része.

Kor, tarsas kor

A hasonl6 érdeklddésti, foglalkozasu, tarsadalmi helyzetii emberek 6nkénte-
sen alakult szabadidds kozosségei, amelyek kozds szorakozasra, miivelddés-
re szervezddnek. Els@sorban az egylittlét motivalja a tagsagot, amely kiegé-
sziilhet valamilyen konkrét érdeklddési korrel, amely mentén alkalmi, a
programot szervezik. Osszejoveteleiket szervezhetik rendszeresen, meghata-
rozott napokon, de a tarsas korre jellemzd lehet az alkalmi, &m szervezett
talalkozas, az eseményeken valoé megjelenés.
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Kozmiivelodési szakmai feladatot ellatok

(0sszefoglalo tablazat)

Kategoria Gyiijtéfogalom Fogalom
Megjelenési forma
(néhany példa)
kozmiivelodeési szakember 1.
- animator
kozmiivelodési - kozmuvelodesi szakerto
munkakorok - kozosségfejleszto
- kulturalis menedzser
- mitvelddeési menedzser
- muvelddesszervezo
- népmiivelo
KOZMUVE-
LODESI
SZAKMAI
FELADATOT
ELLATOK

kozmiivelddési szakember 11.

kozmiivelodeési szakember 111

kozmitvelodést koz-
vetleniil segito
munkakorok

andragogus

tudomanyos kutato

informatikus

kozszolgalati és kozosségi mé-
dia szerkeszto és szervezo

miivészeti vezeto

népi jaték- és kismesterségek
szakoktaté

marketing- és reklamszervezd
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sportszervezd

kozmiivelodési dekorator
munkat segito egyéb
munkakorok

mozgokép forgalmazo

miivészeti csoport vezetoje

egyéb
foglalkoztatottak
szakkorvezeto
tanfolyamvezetd
klubvezeto
oktato
kozhasznu munkds
nem fizetett segitd onkéntes
. B amatdr miivész
KOZREMU-
KODOK

hivatasos miivész

Kozmiivelodési munkakor

A kozmiivelddési intézményben létrehozott azon meghatarozott feladatkor,
amelyben a kozmiivelddési szakember megtervezi a kozmiivelddési tevé-
Kenység stratégiai céljait és tartalmat, feladatait és modszereit. Szervezi a
sziikséges feltételeket, egyiittmiikodd partnereiket és lebonyolitja az esemé-
nyeket, az elemzésének tanulsagaival korrigélja a folyamatot.

Kozmiivelddési szervezett tovabbképzés

A kozmiivelddeési intézményekben, a szakképesitéshez kotott munkakdroket
teljes munkaiddben betoltdire vonatkozd, 7 évenkénti, 120 oras, allamilag
részben tamogatott tovabbképzési kotelezettség. Ennek teljesitése a munka-
kor tovabbi betdltésének feltétele.

Kozmiivelodési szakember

A kozmiivelddési munkakor betdltéséhez sziikséges kozép- vagy felsdfoka
szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy. Koznapi elnevezésére a nép-
miiveld, miivelddésszervezd fogalmak a leggyakoribbak, am egyre tobb mas
megnevezés is hasznalatos, mint pl. kulturalis menedzser, kulturalis vallal-
kozés szervezd, andragdgus, rendezvényszervezd, animator.
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Egyéb alapfogalmak

Teriiletfejlesztés

A teriiletfejlesztés olyan kormanyzati beavatkozas-sorozat, mely a regi-
onalis fejlodés spontan folyamatait korrigalja. A korrekcio céljat a terii-
letfejlesztési politika hatarozza meg, s a beavatkozas altalaban a teriileti-
tarsadalmi egyenldtlenségeket kivanja mérsékelni.

Vidékfejlesztés
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A vidékfejlesztés célja a vidéken €16 népesség helybentartasa, szamara
vonzo élettér és munkakdriilmények 1étrehozésa a helyi eréforrasok at-
gondolt, intergralt és fenntarthatd hasznositasaval. A gazdasagi potencial
mellett a vidékfejlesztés legfontosabb erdforrasa az egészséges, dnszer-
vez0do helyi kozosség. A vidéken még mindig dominans agdrgazdasag
jovedelmezdségének javitisa mellett feladat a lakossagnak alternativ
¢és/vagy kiegészitd jovedelmet, megélhetési és foglalkoztatasi lehetdséget
nyQjtd gazdasdgi diverzifikdcio és az ehhez kapcsolodo vdallalkozdsfej-
lesztes. Az egészséges vidéki kornyezet és tdj fenntartasa, a vidéki térsé-
gek épitett, kulturalis és természeti értékeinek megdrzése és megujitasa
révén a videki kornyezet vonzobba tétele nemcsak a helyben €16k szama-
ra vonzo élettér kialakitasat alapozza meg, de a vidékre iranyulo turiz-
mus és a kereskedelmi szolgaltatasok fejlodéséhez is jelentésen hozzaja-
rul. A vidékfejlesztés célja és egyben eszkOze is az agazatok kozotti in-
tegracio, a térségben megvaldsitando fejlesztések egymadsra épiilése, a
helyi vallalkozoéi, civil és Oonkormanyzati szektor egyiittmiikodése, és a
jovojiket formalni képes aktiv vidéki tarsadalom kialakulasa.



2. KOZMUVELODESI
TEVEKENYSEGEK —
DEFINICIOK ES INDIKATOROK

2.1. Informacios tevékenység

Definicio: a kozonség, a latogatok, az érdeklodok tematikusan szervezddo,
tobb csatorndn torténd tajékoztatasa, illetve a kozonségtdl, kozosségektol
érkezo visszajelzések fogadasa és elemzése.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

* Az informdcios csatornak szdmanak alakuldsa
* Informacids tevékenységet igénybevevok szdmanak alakulésa
*  Gylyjtékor novekedése

2.2. Ismeretterjesztés

Definicio :A tarsadalom- és természettudomanyok, a technika elért eredmé-
nyeit, a mlivészet értékeit a kozonség szamara kozérthetden, érdekesen, ér-
deklodést felkeltden teszi hozzaférhetové. A felnottek tanulasaban, mivel6-
désében nagy jelentdsége van. Célja a tudoméanyok népszeriisitése, a tudo-
manyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az altalanos miiveltségi szin-
vonal emelése, a szakmai ismeretek bovitése, allampolgari ismeretek nytj-
tasa, és a miivészi befogadas folyamatanak segitése. Kiterjed a gyermekek
¢s ifjak iskolan kiviili, és a felndttek iskoldn tali miivel6désére.

A képzés és az ismeretterjesztés kozé nehezen huzhato éles hatar. A két teve-
kenység kozotti kiilonbség abban ragadhato meg, hogy az ismeretterjesztési
folyamat tarsadalmi kotodései, hagyomanyai specifikusak és annak végére
elsajatitott tudas (ismeret) kompetencia nem keriil ellenorzésre.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

» Ismeretterjesztd alkalmak szama
» Komplex rendezvények szama
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= Résztvevok szama

* PR megjelenések

=  Pénziigyi eredményesség mutatdja: Tevékenység / szolgaltatds dsszes
bevétele

Tevékenység / szolgaltatas Osszes
kiadéasa
= Résztvevok elégedettsége (kérddiv vagy szdbeli megkérdezés alapjan)

2.3. Képzés

Definicio: Képzésnek nevezziik azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a
tanulo 1) ismereteket, készségeket, kompetencidkat sajatitson el, meglévo
tudasat bovitse, illetve meghatarozott képzettséget szerezzen. Felndttkép-
zésnek nevezziik az iskolarendszeren kiviili képzést, melynek résztvevoi a
tankotelezettségiiket teljesitették.

A képzési tevékenység a képzés szervezésén €s lebonyolitasan til magaban
foglalhatja a képzési program kidolgozasat, akkreditaciojat, és a képzéshez
kapcsolodo szolgaltatdsok nytjtasat is.

Javasolt indikatorok

= képzések, képzési alkalmak szdma

» azelézo évek képzési kinalataban nem szerepld, ) képzések szama,
illetve aranya

» a meghirdetett, de el nem inditott képzések szama, illetve aranya

» aképzéseken résztvevok szama

» atorzskdzonség aranya (Gjabb képzésre jelentkezok)

» fluktuacids rata (lemorzsolodas egy-egy képzésen beliil)

= résztvevoi elégedettség

= oktatoi elégedettség

= Pénziigyi eredményesség mutatoja: Tevékenység / szolgaltatds Osszes
bevétele

Teveékenység / szolgaltatas Osszes
kiadasa
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2.4. Kiallitas rendezése

Definicio: A kiallitas él6lények, természeti kincsek, targyak, aruk vonatko-
z6 informaciokkal ellatott, meghatarozott tematika szerinti bemutatasa, koz-
szemlére tétele.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

= Kiallitdsok szdma (jellegiik szerint)

= Latogatok szdma

= Kiallitasi napok szama

=  Pénziigyi eredményesség mutatoja: Tevékenység / szolgaltatas Gsszes
bevétele
Tevékenység / szolgaltatds Osszes
kiadéasa

» Latogatok elégedettsége (pl.: vendégkonyv beirdsai, kérddives, szobeli

megkérdezés)
* PR megjelenések szama, terjedelme

2.5. Miivel6d6 kozosségek tevékenysége

Definicio: A miivel6dd kozosség érdeklddési kor és az 6nképz0, tarsas te-
vékenység szerint elkiiloniild - jogi személyiség nélkiili - lakossagi csoport,
mely legalabb 3 f0s tagsaggal rendelkezik, ¢és rendszeresen, allandod helyen
mikodik. Az azonos vagy hasonld érdeklddésen alapuld tevékenységben a
tagok onkéntes alapon vesznek részt.

A kozmiivelddési szervezet infrastrukturajanak rendelkezésre bocsatasaval
segiti a milivel6dd kozosségek 1étrejottét, miikodését, a miivészeti csoportok
munkdja eredményének kdzonség eldtti bemutatasat.

A miivel6dd kozosségek tevékenysége képzési tevékenységkeént is értelmez-
het6 (nonformalis, informalis). Miivel6dd kozosségek tevékenységérdl be-
sz¢link, amennyiben a tevékenység elsddleges célja a tarsas egyiittlét, a
kozosségi élet, a szorakozas.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

=  Mivelddd kozosségek szdma
= Tagok szama
» Bemutatkozasok szama (kiallitas, el6adés stb.)
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» Bemutatkozasokon elért eredmények
= Osszejovetelek szama

= Elégedettség

= Lemorzsolddas

2.6. Rendezvények szervezése

Definicio: A kultura értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo, vagy
szorakoztatd jellegli, szervezett k6zosség, kozonség részvételével rendezett
Osszejovetelek megvaldsitasa. A kozmiivelddési alapszolgaltatasok korében
a rendezvények szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti és a nemzetisé-
gi, kisebbségi kultura értékeinek megismertetésére, az iinnepek kulturajanak
gondozasara, a hagyomanyapolast, valamint az egyéni vagy csoportos sza-
badiddtoltést szolgald, miivelddési célu és szorakoztato tevékenységekre.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

» Rendezvények szdma (tipusok szerint)

» Latogatok, résztvevok szdma (tipusok szerint)

» Iddtartam szerint (egyedi, egyszeri vagy sorozat-jellegii, tobbnapos)

» Rendezvények gyakorisaga (hanyadszor rendezik)

= Bevétel, forras (sajat, palyazati, szponzori)

» Latogatok elégedettsége (pl.: visszatérd latogatok, bérletesek szama,
kérddives vagy szobeli megkérdezés)

* PR megjelenések szama, terjedelme, tartalma

2.7. kozmiivelodési szakmai tanacsadas és szolgaltatas

Definicio: A kozmiivelddési szakmai tandcsadds €s szolgaltatas szakmai
munkat segitd tevékenység, melyet alapfeladatként orszadgos szinten a Ma-
gyar Miivelddeési Intézet végez. Megyei (fovarosi) szinten a megyei/fovarosi
onkorményzatok kotelezettsége kozmiivel6dési szakmai tanacsadasrol és
szolgaltatasrol gondoskodni. A feladat ellatasara megyei miivelddési koz-
pontot (kozmiivelddési intézetet, irodat) miikddtethet. Kozmiivelddési
szakmai tandcsadast és szolgaltatast végezhet mas kozmiivelddési szervezet
i1s onként vallalt feladatként, vagy megbizas alapjan, amennyiben dolgozoi
szakmailag felkésziiltek, és a kornyezetiik telepiilési dnkormanyzatai, in-
tézményei, civil szervezetei, miivel6dd kozdsségei igénylik ezt a tevékeny-
séget.
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A kozmiivelddési szakmai tanacsadas €s szolgaltatas fobb elemei: kozmiive-
16dési tanacsadas, szakmai elemzés, fejlesztés, térségi, regionalis kozmiive-
16dési rendezvények, szakmai kapcsolatok gondozéasa/apolasa, szakmai
szervezetekkel egylittmiikodés, szakmai miihelyek tevékenysége, kozmiive-
16dési informéacios szolgaltatas, kulturalis értékek bemutatasa, szakmai kép-
z¢s, tovabbképzés, technikai szolgaltatasok.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

» Tandcsadasok szdma

» Szakmai rendezvények és résztvevok szama

=  JgénybevevOk szama (pl.: honlap latogatok szama)
»  Kiadvanyok szama

* PR megjelenések szama

2.8. Nem programszeriien szervezett tevékenységek

Definicio: Nem programszerlien szervezett, az intézmény valamennyi lato-
gatdja altal nyitvatartasi idoben, az erre a célra kijeldlt terekben (jellemzden
aulaban, folyoson), belépdjegy vasarlas, illetve részvételi dij befizetési kote-
lezettség nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez
= Résztvevok, hasznalok szama

» Tevékenységek kinalatanak sokszintisége

= Résztvevok elégedettsége

2.9. Tabor

Definicio: A tabor tobb napos, dsszefliggd, azonos résztvevoi korrel zajlo,
képzéssel 6sszekotott vagy anélkiil szervezett szabadidds rendezvény-
sorozat.

Lehetséges indikatorok:

= pénziigyi eredményesség mutatdja: Tevékenys€g / szolgéltatas Osszes
bevétele
Tevékenység / szolgaltatds Osszes
kiadasa
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= taborok szama
= résztevOk szama
= résztvevok elégedettsége, visszatérd résztvevok szama

2.10. Nemzetkozi egyiittmikodés:

Definicié : Kiilonb6z6 orszagokban miikodo szervezetek részvételével
megvaldsulo tevékenység, melynek sajatossaga az interkulturalis tanulas. Ez
a tevékenység lehet projekt jellegli, mely keretén beliil eldre tervezett tevé-
kenységekhez rendelnek emberi és pénziigyi eréforrasokat. A kézmiiveld-
désben gyakori a testvérvarosi kapcsolatokra épiiléd nemzetkozi egytittmi-
kodés is. A hosszu tavu kétoldalu egyiittmiikodésen beliil kiillonbozo témaja
projektek valosithatoak meg (pl.: miivészeti csoportok fellépése, idészaki
kiallitasok szervezése).

A nemzetkdzi munka horizontalisan atfogja a kozmiivel6dési tevékenysége-
ket; egy rendezvény, képzés vagy tabor is megvaldsulhat projektként nem-
zetkOzi partnerek részvételével.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

* nemzetkdzi partnerek szama

* nemzetkdzi projektek szama

» palyazati bevétel

» az egyiittmikddésbe bevont helyi szervezetek, csoportok, emberek sza-
ma

2.11. Kiegészito jellegii szolgaltatasok

Definicio: Kisebb jelentdségii, a kozmiivel6dési programhoz (alapszolgalta-
tashoz) kapcsolodo szolgaltataselemek, melyek a szolgaltatast / tevékenysé-
get gazdagitjak (pl: gyermekfeliigyelet).

A nyitott formakon beliil nyujtott szolgaltatasok és a kiegészitd szolgaltata-
sok nehezen valaszthatdak szét, ez nem is mindig lehetséges. A kiilonbség
az lehet, hogy mig a nyitott formakon beliil rendelkezésre 4llo szolgaltata-
sok barki szamara hozzaférhetéek, addig a kiegészitd szolgaltatasok kimon-
dottan egy-egy rendezvényhez kapcsolodnak, jellemzden a jelenlevok ve-
szik / vehetik igénybe.
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Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

= szolgaltatast igénybevevok szama

=  pénziigyi eredményesség mutatdja: Tevékenys€g / szolgaltatas Gsszes
bevétele
Tevékenység / szolgaltatds Osszes
kiadasa

2.12. Szarmaztatott alapszolgaltatasok

Definicié: Olyan az intézmény altal végzett szolgaltatasok, melyek nem
kézmiivelddési alapfeladatok, azonban alapszolgaltatast jelenthetnek a
kozmiivelddési tevékenységet / szolgaltatast igénybe nem vevok szamara is
(pl.: internetszolgaltatas, nyilvanos telefon, biif¢).

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez

Felkérések (bérelt rendezvények) szama

Rendezvényen résztvevok szdma

Szolgéltatasbol szarmazo bevétel
Bérelheto eszkizok/szolgadltatasok

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének mérés¢hez
v felkérések (bérelt rendezvények) szama

» rendezvényen résztvevok szdma

= szolgaltatasbol szarmazo bevétel

Telekommunikdacios, telehdz szolgaltatasok

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez
= aszolgaltatast igénybevevok szdma
= alkalmak szdma

Konyvtar és / vagy kényvgyiijtemény
Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének mérés¢hez
» beiratkozottak szama
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» kolcsonzések szdma
= konyvtar latogatdi szama (kolesonzok + helyben olvasok + internetezok)

Video / DVD kolcsonzés / ujsagdrusitds

Javasolt indikéatorok a tevékenység eredményességének mérésé¢hez
» bevétel vagy arszinvonal alakulasa

*  vevok szdma

»  vevoi elégedettség

Nyomdatechnikai szolgaltatdasok

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréséhez
=  megrendelések szdma

= kiadvanyok szdma

* kiadvanyok példanyszama

*  bevétel

Biifé iizemeltetése:

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének mérésé¢hez
* bevétel vagy arszinvonal alakulasa

*  vevok szdma

* vevdi elégedettség

Bankjegy vagy étel / ital automata iizemeltetése

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének méréschez
* meghibdsodasok szama
= feltoltés gyakorisaga
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3. A KOZMUVELODESI TEVEKENY -
SEGEK ALAPKOVETELMENYEI

3.1 Informacios tevékenység

Tipologia

Tevékenység szerint. kulturdlis informécio; kozmiivelddési informacidhor-
dozo, kiadvanyok, informéciogyiijtés, feldolgozas, kozreadas.

Csatorna szerint: személyes; telefonos; nyomtatott; elektronikus (hirlevél,
honlap, adatbazis, CD, DVD).

Célkozonség szerint. belsé munkatarsak; latogatok; egyéb partnerek, mint
példaul: alvallalkozok (pl.: oktatok, fellépé miivészek, csoportvezetok),
kozmiivelddési szakma, fenntartd, média, szponzorok.

Jogszabalyi hattér
= 1999. évi LXXVL. torvény a szerzoi jogrol

L. fejezet 1§ 2 bekezdés c. pontja (szamitdgépes programok)
. fejezet 1§ 2 bekezdés i. pontja (fotok)

L. fejezet 1§ 2 bekezdés p. pontja (adatbazis)

L. fejezet 7§ 1 bekezdés (gylijteményes mii)

= 1992. évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii
adatok nyilvanossagarol

. fejezet - 1§ (k6zérdekii adatok megismerése)

. fejezet - 1/A. § 1,2 pont a torvény hatalya

. fejezet - 2. §, 4,9, 10, 11, 12 pont a kozérdekii adat és annak kezelése
(tovabbitas, torlés, modositas)

Az informacios munkahoz sziikséges feltételek funkcionalis attekintése

Személyi feltételek:

Informacids munkatars:

* ismeri a gylijtékorbe tartozo informacios teriiletet,

» rendszerszemléleti, kommunikativ, empatikus,

* informatikai és irodatechnikai kompetenciaval rendelkezik,
Adatfelvive, adatrogzitd, illetve az adatfelvitelt, adatrogzitést végzo
személy - nem feltétleniil 6nallé munkakorben - (Kiterjedtebb informa-
cios teveékenység — kistérségi, megyei, régios — feladatellatas esetén):
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szamitogépes ismeretek,
nyelvhelyességi ¢és stilisztikai ismeretek.

Targyi feltételek:

Helyiség, szintér (agora, folyosod, pult, stand, iroda), mely az informaci-
0s tevékenység kialakitasara alkalmas (fény, levegd, fiités, iildhely, va-
rakozo hely, fiistmentes);

Kommunikaciés csatorna, amely segitségével az adatgytijtés folyik (pl.:
személyes, telefon, e-mail, Internet, nyomtatott);

Eszk6z, mely az adatfelvitelhez sziikséges (pl.: flizet, regiszteres fiizet,
toll, ir6gép, szamitdgép, kapcsolodd szoftverek, adatbazis) A tobb rész-
egységgel, épiiletrésszel rendelkezd intézmények esetében az eszkoz
megléte mar igazolja a targyi feltételt. Nem sziikséges, hogy minden
részegység rendelkezzen vele.

Kommunikaciés csatorna, amelyen az informacionyujtas torténik (pl.:
személyes, €10, telefonos, nyomtatott <fénymasolat, szorolap, miisorfii-
zet, plakat, periodika, tajékoztato fiizet>, e-mail, Internet, e-hirlevél).

Dokumenticio6
A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

Munkaterv és/vagy kommunikacios terv, mely tartalmazhatja az infor-
macids tevékenység

- celjat, célkozonségeét,

- gyljtokorét,

- csatorndjat.

Szerzddések, melyek a kapcsolodo szolgaltatasok kereteit rogzitik (pl.:
Internet-hozzaférés, honlap frissités, specidlis szoftver, adatgyijtés,
adatrogzités, szamitogépes karbantartas).

A tevékenyseég végzésének igazoldsdra szolgadlo dokumentumok

T4ajékoztatd dokumentumok (pl.: miisorfiizet, szolgaltatasi jegyzék, hon-
lap)

Eves beszamol6

A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenységspecifikus elemek:
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Rendelkezzen kozmiivelddési targya gylijtékorrel, mely minimum a
sajat szervezet programkinalatat tartalmazza.

Rendelkezzen olyan rendszerrel, mely az, informaciokat visszakereshe-
tove teszi (ez lehet példaul: tematikus, kronologikus, alfabetikus, teriile-
ti, korosztalyi, illetve ezek hasznalhato elegye).

Gylijtse a visszajelzéseket.



3.2. Ismeretterjesztés

Tipologia
Az ismeretterjesztés tartalma szerint:

tarsadalomtudomanyi

természettudomanyi

miivészeti

alkalmazott tudomanyi és gyakorlati ismeretek

Jellege szerint:

altalanos: az altalanos miiveltség megszerzeését €s gyarapitasat szolgalja
szakmai: szakmai ismertek nyujtasa az adott teriileten dolgozok, vagy
szakteriilet irant érdeklédést mutatd személyek részére

miivészeti: a mivészi befogadas, megismerés lehetdségét teremti meg €s
boviti

Célcsoportja szerint:

életkorok alapjan — gyermekek, ifjak, felnottek, idoskoruak, valamint
ezek egyiittes kozossége

kiilonleges élethelyzetben lévik: pl. betegségben szenvedok, fogyatékkal
élok,

foglalkozdasok és specidlis tevékenységet végzok

nemek (férfiak, nok)

Formaja (szervezeti keretei) szerint:

eloadas: Az ismeretterjesztés klasszikus forméja és modszere. Célja
altalaban egy-egy téma vagy problémakor Osszefiiggd, logikus kifejtése
Haszndlata indokolt, ha az eldadés célja a hallgatoésag érdeklédésének
felkeltése, vagy olyan informéciok kozlése, amelyek mas forrasbol nem
hozzaférhetdk, illetve, ha a bemutatand6 tananyag sajatos strukturalasa
sziikséges. ElOnyei: nagy mennyiségii 0 anyag kozlésére alkalmas, ala-
pozd és atfogo, rendszerezd képet tud nyujtani és lehetdéveé teszi a téma
sokoldalt bemutatasat. Hatranyai: klasszikus formdjaban teljesen egy-
iranyl informacidaramoltatas, amikor is a megértés ellenérzése legfel-
jebb a metakommunikacios jegyek megfigyelésével torténhet; homogén
hallgatdséagot és rendkiviil intenziv figyelmet igényel a résztvevoktol.
konferencia, tandcskozas: Olyan ismeretterjesztési, képzési forma mely-
nek keretében tobb személy, illetve nagyobb szamu résztvevd adott té-
makorben értekezik. A résztvevok lehetnek adott szaktertilet képviseldi,
azonos foglalkozasuak, de szervezheté konferencia egy témakorben el-
tér6 életkort, iskolai végzettségii, foglalkozasu személyeknek is.
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szabadegyetem: Egy-egy Osszefliggd tudomanyteriilet irant érdekl6do,
magasabb képzettségl hallgatdosag szamara szervezett rendezvény. Célja
a korszerli ismeretek iranti igények felkeltése és kielégitése a tarsada-
lomtudomanyok, a természettudomanyok, a technika és a mivészetek
korébol.

nyari egyetem: A tovabbképzés egyik formdja, amely nyaron altaldban
bentlakdsos képzéseket nytjt. Szamos témaban indul nyéri egyetem,
amely szakmai eléadasokbdl, vitabol, gyakorlati oktatasbol allhat.
filmvetités: filmalkotasok kozonség elotti bemutatasa-
(filmalkotas: barmely technikai eljaras atjan létrehozott olyan mi,
amely meghatéarozott sorrendbe allitott mozgdoképek hang nélkiili vagy
hanggal 6sszekapcsolt sorozatabol all, és a szerzdi jogrol szo16 1999. évi
LXXVI. térvény alapjan szerzdi miinek mindsiil.) /A mozgdképrdl sz61o
2004. évi II. torvény alapjan/

Jogszabalyi eldiras

Az ismeretterjesztd tevékenység végzését kiilon, e célra alkotott jogsza-
baly nem szabalyozza.

Az ismeretterjesztd események rendezésének figyelemmel kell lenni a
szerzOi jogrol szold 1999. évi LXXXVI torvény eldirasaira.

A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

Az ismeretterjesztés szervezoje:.

rendelkezik oktatas/képzésszervez6i kompetencidval;

- ismeri és alkalmazza a tevékenységre vonatkozo jogi eldirasokat.

= Segité munkatarsak (pl.: tdjékoztatas, belépdjegy arusitas, jegysze-
dés, teremberendezés, hangositas, vetités, egyéb technikai feladatok
ellatasdhoz).

= [smeretterjeszto feladatot ellato oktato, eléado:

- rendelkezik az 4tadasra szant ismeretek, készségek magasabb

szintjével és
pedagogiai, andragogiai kompetencidval.

Targyi feltételek
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Az ismeretterjesztési alkalomnak megfelelden berendezett helyiség vagy
tér (a valasztott modszernek megfelelden kialakitva);



Oktatastechnikai eszkozok: (pl: tabla, irasvetitd, projektor és szamito-
gép, videomagno, DVD-lejatszo, filmvetito stb.);

A rendezés soran figyelemmel kell lenni a specidlis helyzetben 1évok
(fogyatékkal €16k, idések) igényeire.

Dokumentacio
A tevékenység végzését szabdlyozé dokumentumok

A szervezet tevékenysé€gét ismeretterjesztési terv alapjan folytatja. Az
ismeretterjesztési terv, amely a tervezett tartalmakat, formakat tartal-
mazza, a munkaterv része, vagy melléklete.
Az ismeretterjesztéshez kapcsolodo szerzddések - pénziigyi kotelezett-
ségvallalas esetén kotelezo irdsban rogziteni

A tevekenyseg végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

Az érdeklddok tajékoztatasara a szervezet tajékoztatdé anyaggal rendel-
kezik. A tajékoztatd anyag tartalma lehet példaul:

- az ismeretterjesztd rendezvény cime,

- formaja,

- célja,

- célcsoportja,

- helye,

- idGtartama,

- a részvétel feltételei,

- az eléado(k)rol, oktato(k)rol sz616 informaciod

A szervezet vezeti a statisztikai céli adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Amennyiben az ismeretterjesztd rendezvény részvételérdl tanlsitvany
szerezhetd, a szervezetnek dokumentalnia kell a tanusitvany megszerzé-
sehez eloirt feltételek teljesiilését (pl.: jelenléti iv).

Tevékenységspecifikus elemek

Az ismeretterjesztd rendezvény szervezdjének arra kell torekedni, hogy
a résztvevok ismereteit, tuddsszintjét elézetesen felmérje vagy megbe-
csiilje, és ez alapjan hatdrozza meg az alkalmazott forméakat és modsze-
reket.

Az ismeretterjesztés hatékonysaga a tevékenységen beliili és mas koz-
miivelddési forméak komplex alkalmazasaval novelhetd.
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3.3. Képzés

Tipologia
A képzés jellege szerint

dltalanos képzés: olyan képzés, amely az altalanos muveltség novelését
célozza, ¢és hozzdjarul a tanulod (felndttképzésben a felndtt) személyisé-
gének fejlodéséhez, a tarsadalmi esélyegyenldség és az allampolgari
kompetencia kialakulasahoz.
nyelvi képzés: idegen nyelvi ismeretek, készségek, kompetencidk elsaja-
titasa, bovitése.
szakmai keépzés: olyan képzés, amely
= aszakképzést megalapozo6 szakmai alapképzésre, a szakiskolai
gyakorlati oktatasra, palyaorientaciora és szakmai alapozo elmé-
leti és gyakorlati oktatasra, valamint szakkozépiskolai szakmai
elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozé oktatsra, vagy
= az allam altal elismert szakképesités megszerzésére, vagy
= munkakor betdltéséhez, foglalkozés, tevékenység gyakorlasahoz
sziikséges képesités megszerzésére, vagy
= a felsdoktatasi intézményben szervezett felséfokl szakképesités
megszerzeésére, vagy
= aszakmai tevékenység magasabb szintli gyakorldsdhoz, a mes-
tervizsgdhoz sziikséges ismeretek elsajatitasara, vagy
= a hatranyos helyzetben 1€v4 tarsadalmi csoportok szamara szer-
vezett képzésre, vagy
= amegvaltozott munkaképességiieket érintd rehabiliticios képzés-
re, vagy
= az elhelyezkedést, a vallalkozast segitd képzésre iranyul.

A képzés célcsoportja szerint

korosztalyi célcsoport szerint
= gyermekképzés
= jfjusagi képzés
= felnottoktatas, felnottképzés
» jdosek képzése
szakmai célcsoport szerint
»  kozmiivelodési szakemberek képzése
»  pedagogusok képzése
= stb.

A képzés tartalma szerint

46

miivészeti képzés (pl. tanciskola, népi kézmiives szakmak oktatasa)
sport, erénléti, rekredcios képzés



természetgyogyaszati, ezoterikus képzés

személyiségfejleszto kepzés

egeszsegvedelmi, mentalhigiénés képzés

helytorténeti, honismereti képzés

szamitogepes, informatikai képzés

nyelvi képzés (anyanyelvapolas vagy idegen nyelvi képzés)
munkaero-piaci képzés: olyan képzés, melynek kozvetlen célja az egyén
munkaba helyezésének vagy munkahely megtartasanak segitése (pl. val-
lalkozasi ismeretek oktatasa)

stb.

A képzés Kimenete szerint

formalis tanulas: az iskolarendszeren beliili tanulas. Tagabb értelemben:
minden intézményes keretek kozott zajlo tanulasi forma, amelyben a ta-
nulmanyokat végzettséget igazold dokumentum (bizonyitvany, tanusit-
vany) zarja le.

nem formalis (nonformdalis) tanulds: a munkahely, a tarsadalom és
egyéb szervezet altal szervezett olyan rendszerezett oktatds-tanulés,
amely oktatési, képzési intézményen kiviil az egyén igényei és kezde-
ményezése alapjan valosul meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolddik
képesités megszerzését tanlisitd okirat megszerzéséhez.

informdlis tanulds': a mindennapi élet természetes velejardja. A forma-
lis és nem formalis tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanulas
nem feltétleniil tudatos tanulas, €és lehet, hogy maguk az egyének sem
ismerik fel tudasuk és készségeik boviilését. (Pl. gyermekfoglalkozasok
soran a tarsas egylittlét szabalyainak, gyermekel6adasok soran a szinhazi
viselkedés szabdlyainak elsajatitdsa, felndtteknek szold képzéseken a
résztvevok kozott a sziinetekben folyo beszélgetések soran elhangzo in-
formaciok.)

A képzés modja szerint

személyes jelenlétre épiilo képzés

nyitott képzés / tavoktatds: olyan sajatos informdcidtechnologiai és
kommunikacioés taneszkozok, valamint ismeretatadasi-tanulasi modsze-
rek hasznalatira épiild képzési mdd, amely az oktatd és a képzésben
részt vevo tanulo (felndttképzésben: felndtt) interaktiv kapcsolatan és az
6nallé munkan alapulo képzést tesz lehetdveé.

A képzés formaja szerint

tanfolyam: olyan képzési forma, ahol meghatarozott célok érdekében

1 . r . r r . r1: rro o e 7
A képzéshez sziikséges feltételek funkcionalis leirasaban szereplé kovetelmé-
nyek az informalis tanuldsra természetesen nem vonatkoznak
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valogatott és koriilhatarolt tananyagot megfeleld didaktikai szerkezet-
ben, csoportos elméleti és gyakorlati foglalkozasokon az adott csoport-
hoz igazitott mdédszerekkel dolgoznak fel. A tanfolyamot az adott téma
szakembere(i) vezeti(k).

»  szakkor: olyan képzési forma, amelyben azonos érdeklodésii emberek
valamely miivészeti vagy tudomanyag, téma, gyakorlati-kozhasznu te-
vékenység mélyebb, alaposabb megismerése céljabol vesznek részt. A
szakkor tagsaga tobbnyire allando, a szakkori foglalkozasok rendszere-
sek. A szakkor vezetdje az adott témaban jartas szakember.

= Kklub: olyan képzési forma, amelyben a tarsas egyiittlét, a kozosségi élet,
a szorakozas legalabb olyan fontos szerepet jatszik, mint a képzés. A
klub tagjai hasonl6 érdeklédésti emberek. A klub tobbnyire szakmai ve-
zetd(ség) iranyitasaval miikodik.

»  szabadegyetem, nyari egyetem.
szabadegyetem: Egy-egy Osszefliggd tudomanyteriilet irant érdekl6do,
magasabb képzettségii hallgatosadg szamara szervezett rendezvény. Célja
a korszerli ismeretek iranti igények felkeltése és kielégitése a tarsada-
lomtudomanyok, a természettudomanyok, a technika és a miivészetek
korébol.
nyari egyetem: A tovabbképzés egyik formdja, amely nyéaron altaldban
bentlakdsos képzéseket nydjt. Szamos téméban indul nyari egyetem,
amely szakmai el6adasokbol, vitabol, gyakorlati oktatasbol allhat.

»  miihely (work-shop): csoportos tanulasi/foglalkozasi forma, amelynek
alapja a szakértd vezetdtdl kapott tdjékoztatas, esetleg iranyitas alapjan,
onallo, illetve kollektiv problémamegoldassal végzett feladat-
végrehajtés.

= réning: adott, altalaban sziik témakorben, képzett vezetd kozvetlen ira-
nyitasaval folytatott tanuldsi forma, melynek alapja az iranyitott gyakor-
las, lehetdség szerint a készség-szint, a résztvevd 0nallo tevékenységre
val6 képességének eléréséig.

* konferencia, tandacskozas: Olyan képzési forma, melynek keretében tobb
személy, illetve nagyobb szamu résztvevd adott témakorben értekezik.
A résztvevok lehetnek egy adott szakteriilet képviseldi, azonos foglalko-
zastak, de szervezhetd konferencia egy témakorben eltérd életkoru, is-
kolai végzettségti, foglalkozasu személyeknek is.

Jogszabalyi eléiras

A képzésekre vonatkozo jogszabalyok
= 2001. évi CI. térvény a felnottképzésrol (a tovabbiakban: felndttképzési
torvény) — felnbttképzés esetén.
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Felnottképzésnek mindsiil a képzés, ha az alabbi feltételek mindegyike
teljesiil (3., illetve 29.§ 5., 9.)
- iskolarendszeren kiviili képzés, vagyis a résztvevok nem allnak a
képz6 intézménnyel tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban,
- résztvevoi olyan természetes személyek, akik tankotelezettségii-
ket teljesitették.
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzesrol (a tovabbiakban: szakképzési
torveny) — szakmai képzés esetén.
A szakmai képzés lehet iskolai rendszert €s iskolarendszeren kiviili. Is-
kolai rendszerii szakmai képzés csak a kozoktatas keretében a kdzokta-
tasi és a szakképzési térvényben meghatarozott szakképz6 iskolaban, il-
letdleg a felsoktatdsi torvényben meghatarozott felsdoktatasi intéz-
ményben folytathatd. Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés megfe-
lel a (felndttképzési torvény altal szabalyozott) szakmai feln6ttképzés-
nek, a szakképzési torvény csak az dllam altal elismert szakképesités
megszerzésére iranyulo képzésre tartalmaz tovabbi eldirast. (Az allam
altal elismert szakképesitéseket az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovab-
biakban: OKJ) tartalmazza, ezért ezeket a képzéseket OKJ szerinti
szakképzésnek is nevezik.) (1.§ (1), illetve 54/B.§)
1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett kép-
zési rendszerérol, kovetelményeirol és a képzés finanszirozasarol (a to-
vabbiakban: a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl
52010 rendelet) — kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerébe
tartozo képzések esetén
A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerébe tartozik a kép-
z¢s, ha az alabb felsorolt képzési formak valamelyikét kulturalis szak-
embereknek tartjak. (Kulturalis szakembereknek nevezi a térvény a koz-
alkalmazottak jogéllasarol sz6ld 1992. évi XXXIIIL. térvény végrehajta-
sarél a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten fog-
lalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéaval 6sszefiiggd egyes kérdések
rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben, illetve az
egyes kulturdlis kozalkalmazotti munkakorok betdltéséhez sziikséges
képesitési és egyéb feltételekrol sz616 2/1993. (1. 30.) MKM rendeletben
megjelolt muzedlis, konyvtari, kozmiivelddési és levéltari intézmények
kozalkalmazotti munkakdreiben, valamint a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: kulturalis torvény) hatalya alé tartoz6 in-
tézmények (a tovabbiakban: kulturalis intézmény) kozalkalmazotti jog-
viszony, illetve munkaviszony alapjan, legalabb 4 oraban foglalkoztatott
kozép- és felsdfoku végzettségii szakembereit (1.§(1))
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A szervezett képzés formai (2.§ (1))

a) a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériuma (a tovabbiakban:
minisztérium) altal akkreditalt, legalabb 30 6rés, tanfolyam jellegii
szakmai tovabbképzeés (a tovabbiakban: szakmai tovabbképzes),

b) az OKJ-ban szerepl6 iskolarendszeren kiviili formaban, kultura-
lis teriiletre vonatkozo szakképesitést add képzés

c) az allamilag elismert alapfoku, kozépfoku, fels6foka nyelvvizs-
gaval zarul6 képzés,

d) a felsGoktatasi intézmény altal folytatott, oklevél kiadasaval za-
ruld, kulturalis tertileten hasznosithatd képzés, szakiranya tovabb-
képzés,

e) az intézmény tevékenységi korébe tartozé szakteriileten tudoma-
nyos fokozat megszerzésére iranyul6 tovabbképzeés, valamint

f) a nemzetkozi program, szerzddés alapjan szervezett, szakiranya
tovabbképzés.

Mivel a d) és e) pontokban szerepld képzéseket csak felsdoktatasi in-
tézmény indithatja, valamint a b), ¢) és f) pontokban szereplé képzések-
re a felndttképzési torvény, ezen feliil a b) pontra a szakképzési torvény
el6irasain kiviil a rendeletben nem szerepel specialis elGiras, a tovabbi-
akban csak az a) pontban szereplé szakmai tovabbképzéssel foglalko-
zunk.

» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok jutta-
tasairol és  kedvezményeirol (a tovabbiakban: a pedagogus-
tovabbkeépzésrol szolo rendelet) — pedagdgus-tovabbképzések esetén
A pedagdgus-tovabbképzésrdl szolo rendelet értelmében tovdabbképzés-
nek mindsiil az a képzés, amelynek programjat a rendelet 1. szama mel-
lékletében meghatarozott eljaras keretében jovahagytak és a program al-
kalmazésara az oktatasi miniszter engedélyt adott. (7.§ (1))

»  ]999. évi LXXVI. térvény a szerzoi jogrol

A képzésekre vonatkozo jogszabdlyok eldirdsai

A felnéttképzésre vonatkozo térvényi elbirasok: a szervezet (a torvény szo-

hasznalataban: felnéttképzést folytatd intézmény)

= szerepel a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasaban (8.§
(1), (4), (5),9.§ (1), (3)) és a nyilvantartasba vételi szdmat folyamatosan
hasznalja (9.§ (2)),
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= tevékenységérdl kétévente beszamolot készit, melyet megkiild a nyilvan-
tartast vezetd szamara (9.§ (5)),

= a felnéttképzéseket képzési program alapjan folytatja (16-17.%),

= aképzésben részt vevo felndttel irasban felndttképzési szerzodést kot,
melyet 5 évig megoriz (20.9),

= vezeti, nyilvantartja és 5 évig megorzi a térvényben meghatarozott kép-
z¢ési dokumentumokat (10/A.§)

» nyilvantartja és kezeli a torvényben meghatarozott adatokat (28.§ (1),
illetve a melléklet)

= statisztikai céli adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget téve a megfe-
lel6 adatlapot (1665. nyilvantartasi szamu ,,Adatlap a felnottképzésrol™)
minden felnéttképzés utan elkiildi a székhelye szerint illetékes megyei
(févarosi) munkatigyi kozpontnak. (28.§ (2))

Az allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyulo képzésre Vo-
natkozo tovabbi torvényi eldirasok: a szervezet (a torvény szohaszndlata-
ban: szakképzést folytatd intézmény)

» az OKJ szerinti szakképzéshez (a felndttképzési torvény 16.§ (2) bekez-
désének megfelelden) az adott szakképesitéshez eldirt szakmai és vizs-
gakovetelmények alapjan (10.§ (1)) képzési programot dolgoz ki (10.§
(2)),

A Nemzeti Kulturdlis Orckség Minisztériuma dltal akkreditalt, tanfolyam

jellegii szakmai tovabbképzésekre vonatkozo tovabbi torvényi eldirasok: a

szervezet (a torvény szohasznalataban: az akkreditalt szakmai tovabbképzé-

si programra engedéllyel rendelkezd szervezet)

» rendelkezik az akkreditalt szakmai tovabbképzés inditdsdhoz sziikséges
engedéllyel (6.§ (7), 10.§ (1), (2))

= atanulmanyi kotelezettségek, vizsgakovetelmények teljesitését, a szak-
mai tovabbképzés sikeres befejezését tantsitvany kiadasaval igazolja
(6.§ (8), illetve 3. szamu melléklet 3.).

A pedagogus-tovabbképzésre vonatkozo tovabbi térvényi eldirdasok: a szer-

vezet (a torvény szohasznélatdban: a tovabbképzés szervezdje)

» rendelkezik a tovabbképzés inditasahoz sziikséges engedéllyel (8.§ (1),

18.§ (1)),
* atovabbképzést a tovabbképzési jegyzékben megjelentette (8.§ (4), (7)

8/A.§ (1), (2)),

* atovabbképzés helyét és idejét a tovabbképzés megkezdése eldtt lega-
labb harminc nappal a Pedagdgus-tovabbképzési Modszertani és Infor-
macids Kézpontnak bejelenti (8/A.§ (3)),

-
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= tovabbképzési naplot, jelenléti ivet, az ismeretek szamonkérésérdl jegy-
zOkonyvet, a sorszamozott tantsitvanyok kiadasarél nyilvantartast vezet
(8/A.§ (5))

» betartja a torvényben eléirt képesitési kovetelményeket, vagyis az elmé-
leti foglalkozast tartd eldadd az adott ismeretek korében felséfoku isko-
lai végzettséggel és szakképzettséggel, a gyakorlati foglalkozast tartd az
adott ismeretek korében legalabb kozépiskolai végzettséggel és szakira-
nyu szakképzettséggel rendelkezik (8/A.§ (7))

valamint a szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. torvény elGirasai
A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek
" g képzések szervezoje
- rendelkezik a képzés szervezéséhez sziikséges kompetencidval
- ismeri a magyarorszagi képzési rendszert és a jogszabalyi hatte-
ret
- empatikus, kommunikativ

" a képzések oktatdja
- rendelkezik a képzési programban meghatarozott végzettséggel
¢s gyakorlattal

Targyi feltételek

» A képzésekhez sziikséges targyi feltételeket a képzési programok tar-
talmazzak. Ezeket a képzések soran folyamatosan biztositani kell.

» Figyelemmel kell lenni a specidlis helyzetben 1évok (pl. fogyatékkal
€16k, iddsek) igényeire

Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

= A szervezet képzési tevékenységét képzési terv alapjan folytatja. A kép-
z¢si terv, amely a tervezett képzéseket tartalmazza, a munkaterv része,
vagy melléklete.

* A szervezet minden képzést képzési program alapjan folytat. A képzési
program minimalis tartalma:
- a képzés célja
- a képzés soran megszerezhetd ismeret, kompetencia
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- a képzésbe valo bekapcsolddas, részvétel feltételei

- a tervezett képzési ido

- a képzés modszerei

- a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi €s targyi
feltételek

A feln6ttképzési torvény hatédlya ala tartozo képzések esetén a képzési

programban szerepelnie kell a felnbttképzési torvény 16.§ (2)-ben meg-

hatarozott tartalmaknak.

A képzési programokhoz kdltségkalkuldicio, koltségvetés is tartozik.
A képzéshez kapcsolodo szerzodéseket pénziigyi kotelezettségvallalas
esetén kotelezo irasban rogziteni.

A tevékenység végzésének igazolasara szolgalo dokumentumok

Az érdeklodok tajékoztatasara a szervezet a képzésekrol tajékoztato
anyaggal rendelkezik. A t4jékoztatd anyag minimalis tartalma:

- a képzés célja

- képzés soran megszerezhetd ismeret, kompetencia

- a képzésbe valo bekapcsolddas, részvétel feltételei

- a tervezett képzési ido

- a képzés modszerei

- a képzés helye, idétartama, litemezése

- a fizetés modja

- az oktato(k)rol szolo informacid

A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Amennyiben a képzésrdl tanusitvany szerezhetd, a szervezetnek doku-
mentélnia kell a tanusitvany megszerzéséhez eldirt feltételek teljesiilését
(pl. az 6rakon valo jelenlét).

A szervezet a képzési tevékenységérdl beszamolot készit

Tevékenységspecifikus elemek

A képzés szervezdje ismerje a képzési programok felépitését (elemeit,
azok egymashoz val6 viszonyat) és legyen képes a képzési tevékenység
¢és az egyes képzések céljanak meghatarozasara.

53



3.4. Kiallitas rendezése

Tipologia
Helye szerint:

allokiallitas: adott helyszinen, kiallitotérben egy alkalommal rendezett

kiallitas

vandorkiallitas: kiallitds mas-mas helyszinen, sorozatban ismételt be-

Mmutatasa
Idétartama szerint:

allando
idoszaki

A kiallitott targyak, a kiallitas jellege, témaja szerint:
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miitargy kiallitas: Az emberi értelem alkotta targyak, altalaban a miivé-
szeti s a miipar kivalo alkotasainak (képzo-, ipar-, népmiivészeti és népi
iparmiivészeti targyak, fotok, valamint a miiszaki targyi kultara értékei-
nek) bemutatasa.

arubemutato: Eladasra szant targyak bemutatdsa, amelynek célja, hogy
az aru vételi szandékat novelje és a termék hasznossaga szobeli mélta-
tassal, gyakorlati bemutatoval vagy mindkettével felértékelodjon. (Pél-
daul: hangszerek, informatikai, multimédias eszk6zok, hanghordozok,
butorok stb. bemutatasa)

elolények, természeti kincsek bemutatasa (példaul novények, asvanyok,
kisallatok, diszmadar kiallitas)

borze: Valamely arucikk, szolgaltatés, targy, mutargy, kisallat, ndvény
kinalatanak és keresletének eldre meghirdetett talalkozasi pontja.

hobbi kiallitas: A hobbi kedvtelésbdl, nem haszonszerzés céljabol vég-
zett szabadidds, rekreacios tevékenység, amely tartalmat tekintve sokfé-
le lehet, példaul targyak gytjtése, kertészkedés, barkacsolds, amator
miivészeti tevékenység, utazas, sport. A hobbi kiallitas ezen tevékenysé-
gek eredményeinek bemutatdsa, igy példaul bélyeg, képeslap, szalvéta,
érem kiallitas, kiskert- tulajdonosok terménybemutatdja.

helytorténeti kiallitas: Egy adott telepiilés (falu, varos, varosrész, kerii-
let) torténete szempontjabol érdekes és értékes, irott és targyi emlékek
bemutatasa (k6zszemlére tétele).

emlékkiallitas: Egy vagy tobb személy tevékenységének, életmiivének
bemutatasa, vagy egy esemény irott és targyi dokumentumainak kozzé-
tétele.

miuiszaki, természettudomanyi kiallitas: A miiszaki, természettudomanyi
kulttra targyi és szellemi értékeinek bemutatasa (példaul repiilés torté-



nete, az lirkutatas eredményei, telefon vagy egyéb eszkozok, targyak fej-
[6dését bemutato kiallitas).

»  egyeb kiallitas: az el6z6 kategoridkba nem sorolhatok (példaul szakkor,
miivészeti csoport bemutatkozo tarlata)

Jogszabalyi eldiras
1999. ¢vi LXXVI. torvény a szerzoi jogrol
1.§ (1), (2) bekezdés
17.§ h)

69.§ A kiallitas joga

70.§ A koveto jog

71.§ Egyéb rendelkezések
72.§ Egyéb rendelkezések

» Az ARTISJUS Magyar Szerzoi Jogvédo Iroda Egyesiilet kozleménye a
fizetendo szerzoi jogdijakrol (adott targyévre vonatkozdan példaul: aru-
bemutatokra, termékkiallitdsokra vonatkozod kotelezettség)

*» HUNGART Vizualis Miivészek Kozos Jogkezelo Tarsasaga Egyesiilet
(képzd-, ipar- és fotomiivészek szerzdi jogainak kollektiv kezelésére lét-
rejott szervezet) adott targyévre vonatkozo jogdij kozleménye

A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek
a kiallitasok szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy a fela-
datra felkert, megbizott szakember):

- rendelkezik kiallitasszervezési és -rendezési kompetenciaval, ismeri
a vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat, szakmai eljarasokat

- tajekozott a kiallitorol és a kiallitas tartalmarol

a kiallito személy(ek), szervezetek:

- jogosultak a kiallitdsra atadott targyak, aruk, €l6lények nyilvanos
bemutatdsara

a kiallitas lebonyolitisaban segité személyek (pl.. miiszaki-technikali,

teremor):

- betartjak a kulturalt megjelenés és kommunikacid szabalyait

Targyi feltételek

a rendezd szervezet
rendelkezik kiallitds rendezésére €s a bemutatott targyak, aruk, él6-
lények elhelyezésére alkalmas térrel vagy bérelt helyiséggel
rendelkezik, vagy beszerzi (sziikség esetén bérli) a kiallitas jellegé-
nek megfeleld installacios eszkozoket, vilagitast
gondoskodik a kiallitasi targyak eredeti allagdnak megtartasarol, vé-
delmérdl
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Dokumentacio
A tevékenyseg végzését szabalyozo dokumentumok

Kiallitasi terv, mely az éves munkaterv része vagy melléklete

Kiallitas szervezését segitd dokumentum (példaul forgatokonyv, ren-
dezvénylap vagy egyéb) és koltségvetés

A kiallitas rendezéséhez kapcsolodo szerzddések - pénziigyi kotelezett-
ségvallalas esetén kotelezd irasban rogziteni (példaul: biztositas, mi-
targy eladasa, ajandékozasa vagy behozatala, Kivitele)

A tevekenység végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

Az érdeklodok, latogatok tajékoztatasara szolgald tajékoztato, informa-
ci0s anyag (példaul meghivo, plakat, miisorfiizet, hirdetés, Internetes
megjelenés, tarlatvezetd kiadvany)

A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Beszamol¢ a kiallitasi tevékenységrol.

Tevékenységspecifikus elemek
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A kiallitds megnyito felépitése, programja, valamint a kiegészitd ren-
dezvények tartalma alkalmazkodik a bemutatott targyak jellegéhez, a
kozonség Osszetételéhez.

A rendezd szervezet biztositja a megadott nyitva tartasi idoben a kialli-
tott targyak megtekintését, a latogatok informalasat

Az ¢ldlények kiallitdsa esetében (pl.: diszmadar, hal, hiilld, héziallat,
vadallat) a rendezd szervezet koteles gondoskodni az allatok szakszerii
elhelyezésérol.



3.5. Miivel6d6 kozosségek tevékenysége

Tipologia

alkoté miivelddési kozosség: Erdeklddési kor szerint elkiiloniild, dllandd
tagsaggal rendelkezd, rendszeresen foglalkozast tartd, tobbnyire vezetd
iranyitasaval miikodo kozosség. Lényege az egyéni vagy kozos ismeret-
elsajatitasi ¢és alkotasi folyamat, amelynek eredményét rendszerint ko-
zOnség elott is bemutatja a csoport. Miikodésének szervezeti kerete lehet
iskola, kozmiivel6dési intézmény, egyesiilet, alapitvany.

targyalkoto népmiivészeti csoport. Olyan alkoté miivelddési kozosség,
amelynek tagjai a paraszti, népi targyi kultira hagyomanyainak felele-
venitése alapjan diszitOmiivészettel, targyformald tevékenységgel fog-
lalkoznak. A népi iparmiivészet alkotoi és alkotokozosségei megdrizve a
kézmiives hagyomanyokat, arra alapozva mai hasznalatra attervezik, 0j-
ra alkotjak, modernizéljédk a hasznalati és disztargyakat. (P1.: bérmives,
fazekas, gyermekjaték-készitd, népickszer-készito, textil, famiives, fon-
hat6 szalas anyagmegmunkal6, komplex népi targyalkoto csoport)

(amatdr)miivészeti csoport: Olyan alkotd miivelddési-miivészeti k6zos-
ség, amelynek tagjai valamelyik muvészeti agaban egyéni (festd), vagy
kozosségi  (szinjatszas, korus) tanuld-onképzd, Onmegvalosito,
reprudulkalo és alkotd tevékenységet folytat, jellemzéen nem a  szolga-
16 jovedelemszerzés céljabol, s melynek az adott miivészeti agban szak-
értévezetdje van. A miivészeti csoport az alkotasi folyamat eredményét
kozonség eldtt is bemutatja (pl.: eldadas, kiallitas).
A muvészeti csoportok fobb tipusai:

= eléadomiivészeti: bab, szinjatszas, tanc, ének, zene stb.

= vizualis miivészeti: képzomiivészet, fotd, film stb.

népmiivészeti csoport. Valamely népmiivészeti ag irant érdekl6do, abban
aktiv tanuléssal részt vevo, a kozos alkotasi folyamatot vallalo miivel6-
d6 kozosség. Allando tagsaggal rendelkezik, rendszeresen tart foglalko-
zéasokat, probdkat. A csoport tevékenységét szakmai vezetd irdnyitja. A
népmiivészeti csoport az alkotéasi folyamat eredményét kozonség elott is
bemutatja (példaul: hangszeres, népzenei, népdalkor, pavakor, néptanc-
egylittes, hagyomanyorzd egyiittes).
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= Kklub: Hasonlé érdeklédésti emberek tarsas egyiittlétének, kozosségi éle-

tének, miivelddésének €s szorakozasanak szintere, tevékenységi forma-
ja. Alland6 tagsaggal rendelkezd, foglalkozasokat rendszeresen tartd
miivel6do, tarsas kozosség, amely tobbnyire szakmai vezetd vagy veze-
téség iranyitasaval mikodik. Programjanak kialakitasat és végrehajtasat
ontevékenyen, tagjainak aktiv kozremiikodésével valositja meg. A klu-
bok elkiiloniilhetnek

= ¢letkor szerint: gyermek, ifjusagi, nyugdijas,

= tartalmi-szakmai célok szerint: film, sajto, irodalmi, zenei és

egyeb miiveszeti, tudomanyos, sport, miiszaki stb.,
= tarsadalmi rétegek, csoportok szerint: értelmiségi, noi stb.,
= funkci0 szerint: kistermelok, utazok stb.

Jogszabalyi eldiras

»  ]999. évi LXXVI. térvény a szerzoi jogrol - eldadomiivészeti csoport
esetében:
24.§ A nyilvanos el6adas joga
33.§ a miivek szabad felhasznalasarol
38.§ a miivek el6adhatosaga és a jogdijfizetési kotelezettség esetei

* a Magyar Szerzoi Jogvédo Iroda Egyesiilet (ARTISJUS) kozleménye
irodalmi és zenemiivek nem szinpadi nyilvanos eléadasanak engedélye-
zése fejében az eldadasok szervezdi altal fizetendd szerzdi jogdijakrol,
valamint a felhasznalas engedélyezésének egyéb feltételeirdl (El6adasok
szervezOire vonatkozd jogdijkozlemény) — adott targyévre vonatkozd
eldéirasok

A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek
az animalasra, a csoport vezetésere felkért vagy megbizott személy
- rendelkezik az adott teriiletre vonatkozé kompetenciaval
- alkalmas a k6z0sség vezetésére, animalasara
a miivel6do kozosséggel kapesolatot tartd kozmiivelddési szakember
- ismeri a miivel6dd kozosségekre vonatkozo jogszabalyi eldirdsokat,
szakmai eljarasokat

Targyi feltételek
* helyiség, amely alkalmas az adott tipusi kozosség tevékenységének
végzeéseére

= felszerelések, eszkozok, amelyekkel a miivel6dd kozosségek jellegének
megfeleld munkavégzés feltételei biztosithatok
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Dokumentacio
A tevékenyseg végzését szabalyozo dokumentumok

A szervezet a miivel6do kozosségek tevékenységét programterv alapjan
folytatja. A programterv az éves munkaterv része vagy melléklete.

A miivel6do koézosségek tevékenységéhez koltségkalkulacio, koltségve-
tés is tartozik.

A miivel6do kozosségek tevékenységéhez kapcsolodd szerzodéseket
pénziigyi kotelezettségvallalas esetén kotelezo irasban rogziteni.

A tevekenység végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

Az érdeklodok tajékoztatasara a szervezet a miivelddd kozosségekrol,
tevékenységiikrol tdjékoztato, informacios anyaggal rendelkezik.

A szervezet vezeti a statisztikai céli adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

A szervezet a miivel6do kozosségek tevékenységérol beszamolot készit.

Tevékenységspecifikus elemek

A miivel6dd kozosség tevékenysége tagsdganak oOntevékeny és aktiv
részvételével valosul meg
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3.6. Rendezvények szervezése

Tipologia

60

miisoros rendezvények. Nagyobb tomeget mozgositd tarsas 0sszejovete-
lek vagy miivészeti, népmiivészeti eléadasokra szervezett kozonség mii-
velddési alkalmai. A kozdsségi és szorakoztatd rendezvények tobbségé-
nek vonzerejét a vendéglatas is noveli. K6zos jellemzdje a rendezvé-
nyeknek, hogy a tarsas 6sszejovetelt a miisor megtekintéséért szervezik,
vagy a rendezvény része miivészi produkciok, szérakoztatd misorszam-
ok bemutatasa.

kozossegi rendezvények: Kozos jellemz6jik, meghatarozo elemiik az
egyének, a helyi kozosségek tagjainak aktiv részvétele a rendezvényen
(jatszohaz, kirandulas, linnep, utcabal), gyakran a tervezésben €s a meg-
valositasban is (falunap, népiinnepély). Altalaban nagyobb tomeget
mozgositanak, a helyi tarsadalom jelentds linnepi €s szorakozasi alkal-
mai.

népmiivészeti rendezvenyek: A népmivészet értékeinek bemutatisara
szervezett alkalmak, amelyek koziil vannak nagy tomegeket fogaddk
(komplex népmiivészeti rendezvények), tobbségében azonban az ének-
zene, néptanc eldado-miivészeti csoportjainak bemutatkozasara kertil sor
a rendezvényeken. Lehetdséget adnak a bemutatok, a vasarok, a hang-
versenyek €s a tinchazak a néphagyomanyok megismerésére, az alkotasi
folyamatok bemutatasara, a nézok és a hallgatosag bevonasara.
szorakoztato rendezvény: A szabadidds tevékenységek azon teriilete,
amely elsddlegesen a rekreaciot szolgalja. Szoérakozas lehet: a pihenés,
de az alkoto tevékenység is, heterogén elfoglaltsagokat jelent, mindazt,
ami kellemes az emberek kiilonbdz0 csoportjai és az egyes emberek
szamara. A rendezvények ennek megfelelden valtozatosak, de jellemzo-
en a konnylizenei koncertek, tancos rendezvények és miisoros estek
(ezen beliil foként a humoros eléadasok, operett €s notaestek) szervezé-
sével foglalkozik a kozmiivelddési intézményrendszer.

miivészeti események: Egy vagy tobb mivészeti agban szervezett, ko-
zOnség részvételével tartott nyilvanos miisor, eléadas a kozmiivelodési
intézményekben vagy szabadtéri helyszinen. A magaskultira értékes
miiveinek, alkotokézosseégeinek eldadasai, foként szinhazi, irodalmi es-
tek, komolyzenei hangversenyek, filmvetitések jellemzdek. Idegenfor-
galmi jelentdsége is van a kozmiivelddésben szervezett fesztivaloknak,
mivészeti rendezvényeknek.

verseny: Lényegében vetélkedés, kiizdelem, amelyben a résztvevok va-
lamilyen cél, teljesitmény elérése érdekében a tobbieket meg akarjak



elézni, le akarjdk gydzni. Nyilvanossag elott rendezett jatékos szellemi
verseny, amelyben a résztvevok igyekeznek masokat feliilmulni és meg-
szerezni a gyOzelmet.

vetélkedo: A vetélkedd 1ényege, hogy az ismereteket kérdések formaja-
ban, jatékosan dolgozzék fel a résztvevok, eredménye a jatékosok tuda-
sat mutatja. A kiemelkedd eredményt elérd résztvevok gyakran jutalom-
ban részesiilnek.

komplex rendezvény: Olyan nagyobb tomeget mozgdsité esemény, mely
tobb napig tart és/vagy kiilonb6z0 mivészeti, tudomanyos teriileteket
érint (népmuvészet, képzémiivészet, szinhazmiivészet, filmmiivészet,
tarsadalomtudomanyok stb.) és/vagy kiilonb6z6 eseménytipusokat (kial-
litas, filmvetités, konyvbemutato, vasar, miisoros rendezvény, konferen-
cia stb.) valosit meg a rendezvény égisze alatt.

népiinnepély: Néptomegek szorakoztatasara rendezett tinnepély.

bucsu: Templom vagy egyhazkozség védGszentjének vagy a templom
folszentelésének emlékiinnepe. Bucstjaras: a kegyhelyre valo zarandok-
las.

tanchaz: Tanctanitassal egybekotott tarsas rendezvény, melyhez koncert
kapcsolodhat.

hangverseny: Zenemiiveket bemutato nyilvanos misor, eléadas.
fesztival:

Jogszabalyi eldiras

Az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol

76. § (1) és (2) bekezdés c), f) és g) pontokban felsorolt, timogatott te-
vékenységi formak, rendezvények szervezésével is megvaldsithatok.
1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol

24.§ A nyilvanos el6adas joga

33.§ a miivek szabad felhasznalasarol

38.§ a miivek eldadhatosaga és a jogdijfizetési kotelezettség esetei
Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesiilet (ARTISJUS) kozleménye az
adott targyévre vonatkozoan (El6adasok szervezdire vonatkozo jogdij-
kozlemény)

Az ¢épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL tv. 54. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzati
rendeletet alkot a kozteriiletek hasznalatarol.

A 35/1995. (IV. 5.) Kormanyrendeletben foglaltakra tekintettel a telepii-
1ési onkormanyzat rendeletet alkot a vasarokrdl és a piacokrol.
Gyiilekezési jogrol szol6 1989. évi III. torvény 2.§ (1) bekezdés, 3. §
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A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek

a rendezvények szervezdje, rendezoje (szakmai munkatars és/vagy a
feladatra felkért, megbizott szakember):
rendelkezik rendezvényszervezési €s rendezési kompetencidkkal,
ismeri az adott rendezvényre vonatkozd jogszabalyi eldirasokat,
szakmai eljarasokat
ismeri a musoros rendezvényekre meghivhaté miivészek, egyiittesek
kinalatat
tajékozott a rendezvényen szereplokrdl és a programok, miivek tar-
talmarol
ismeri a helyi hagyomanyokat
a rendezvény lebonyolitasaban segito személyek (technikus, ruhataros,
jegyszedd, rendfenntartd, orzd-védo stb.)
- Dbetartjak a kulturalt megjelenés és kommunikacio szabalyait
a rendezvényen kozremiikodo szeméely(ek), szervezetek
a rendezvény jellegének megfeleld produkciok eldadasara képes(ek)

Targyi feltételek

a rendezo szerv
rendelkezik az adott tipust rendezvény megtartdsara alkalmas te-
remmel, térrel vagy bérelt helyiséggel (figyelemmel kell lenni a spe-
cialis helyzetben 1évOk — fogyatékkal ¢ldk, iddsek — igényeire)
rendelkezik (sziikség esetén bérli) a rendezvény jellegének, a fellépd
miivészek €s csoportok sziikségleteinek megfeleld hangositést, fény-
technikat és egyéb eszkozoket

a rendezvényen kozremiikodo szemely(ek), szervezetek
biztositja a produkcidk bemutatdsahoz sziikséges specidlis eszkdzo-
ket a rendez6 szervvel kotott megallapodés szerint

Dokumentacio
A tevékenyseég végzését szabalyozo dokumentumok
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Rendezvényterv készitése, amely a munkaterv része vagy melléklete

A rendezvények szervezését segitdé dokumentum (pl.: forgatokonyv,
rendezvénylap vagy egyéb) és koltségvetés

Szabadtéri helyszin vagy kozteriilet hasznalata esetén a telepiilési on-
korményzattdl, vagy a teriilet tulajdonosatol megszerzi az engedélyt a te-
riilet rendezvény céljara torténd igénybe vételére, vagy dnkorményzati
egylittmiikodés igazoldsa a szabadtéri helyszin hasznalataval kapcsolat-
ban.



A rendezvényhez kapcsolodo szerzodések (pénziigyi kotelezettségvalla-
las esetén kotelezo irasban rogzitenti)

A tevekenyseg végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

Az érdeklodok, latogatdk tdjékoztatasara szolgald tajékoztatd, informa-
cios anyag (példaul meghivo, szorolap, plakat, misorfiizet, hirdetés, In-
ternetes megjelenés stb.)

A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Beszamol6 a rendezvények megvalositasarol.

(pl.: visszatérd latogatok, bérletesek szama, kérddives vagy szobeli
megkérdezés)

PR megjelenések szama, terjedelme, tartalma
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3.7. kozmiivel6dési szakmai tanacsadas és szolgaltatas

Tipologia

Tevékenységi formak szerint:

64

kozmiivelodesi tanacsadas: Szakmai tajékoztatds, aktualis feladatok és

problémak esetén tanacsadds a szakmai célcsoportoknak (Onkormany-

zatok, intézmények, civil szervezetek, kozmiivelédési szakemberek, on-
kéntesek, miivelddési kozosségek), amellyel a kozmiivelddési intézmény
szakembere eldsegiti kdzmiivelddési céljaik megvalositasat. Kiterjedhet

a szakmai tevékenységek tervezésére €s megvaldsitasara, a gazdalkodas-

ra, beszerzésekre, a feladatok technikai megoldasara, a jogszabalyok és

feladatok értelmezésére, eljarasi szabalyokra, palyazatok készitésére.
szakmai elemzés, fejlesztés:

- Szakmai elemzés: A szakmai elemzés az adatok, informaciok, tevé-
kenységek, folyamatok és az eredmények rendszerezett, kovetkezte-
tések levonasara alkalmas leirdsa, amelynek célja, hogy a kdzmiive-
16désben megjelend szakmapolitikai, iranyitasi, szervezeti, vagy ak-
tualis helyzeteket bemutassa, illetve azokra reagaljon.

- Szakmai fejlesztés: A szakmai fejlesztés a kozmiivelddési munka fo-
lyamataban létrejott eredmények, tudds és tapasztalat megdrzését,
hasznositasat, adaptalasat szolgald tevékenység. Alapjat a szakmai
¢s tarsadalmi jelenségek elemzése adja. A fejlesztés a kdozmiiveld-
désben jelentkezd problémak megeldzésére, megoldasara iranyulod
tevékenység. Fejlesztési programokkal eldsegithetd a tarsadalmi be-
illeszkedés, a kulturalis esélyegyenldtlenség csokkentése, a kultura-
lis aktivitas novekedése. A kozmiivel6dési szakmai tanacsadd €s
szolgaltatd intézmény részt vesz a térségfejleszté programok kidol-
gozasaban.

térsegi, regionalis kozmiivelodési rendezvények: Szakmai tanacsadassal,
szolgaltatdsokkal, szervezéssel segitség nyljtasa a miikddési teriileten
szervezett nemzetkdzi, orszagos, megyei, kistérségi rendezvények terve-
zésében, megvalositasdban. A kozmiivelddési szakmai tanacsadast és
szolgaltatast végzd intézmény Onalldan is szervezhet rendezvényeket,
szakmai konferenciakat. Segiti a teleplilések ujszerli kozmiivelddési
kezdeményezéseit. Kulturalis ajanlatot készit és ad kozre.

szakmai kapcsolatok, szakmai szervezetekkel egyiittmiikodés, szakmai

miihelyek tevékenysége: Kozvetité szerepet vallal a helyi, a megyei, va-

lamint az orszagos hataskorrel tevékenykedd Magyar Miivelddési Inté-



zet és a szakmai szervezetek kozott. Kozvetiti a szakmai mihelyek
munkajanak ajanlasait miikodési teriiletén. Szakmai mithelyeket miikod-
tethet.

kézmiivelodesi informacios szolgaltatas: A kozmuvelddési szakmai ta-
nacsado €s szolgaltatd intézmény sajat informacios rendszerén keresztiil
kozvetiti a miikodési teriiletén tapasztalt kozmiivelodési tendenciakat,
értékeket, szakmai eredményeket. Bekapcsolodik az orszagos informa-
ciés adatbazis mitkodtetésébe, biztositja a hatokore szerinti adatbazis ki-
alakitasat. Felhivja a figyelmet a kiemelkedd eredmények orszagos és
nemzetkdzi megismertetésére. Elemzést készit az éves kdzmiivelddési
statisztika adatbdzisa alapjan, tobb év adatbazisa alapjan tendencidkat,
valtozasokat mutat be. Hozzaférhetoveé teszi a régio, a megye, a kistér-
ségek kulturalis és kozmiivelodési adatbazisat.

kozremiikodes kulturalis értékek gytijtésében, megorzésében, bemutatd-
saban: A megye (a fovaros), valamint a telepiilések kornyezeti, miivé-
szeti, kozmiivelddési értékeinek és sajatossagainak gylijtésében, megdr-
zésében és bemutatdsiban kozremiikodnek a kdzmiivelddési intézmé-
nyek, kulturalis civil szervezetek.

szakmai képzés, tovabbkepzés: Kozremukodik a kozmiivelodési tevé-
kenységek szervezdinek, vezetdinek szakmai képzésében ¢€s tovabbkép-
zésében, segiti onképzésiiket.

technikai szolgadltatasok: Miiszaki, technikai, oktatastechnikai eszk6zok,
kiallitasi install4cio stb. kdlcsonzése.

Hatokor szerint:

orszagos

regiondlis

megyei

terségi (keriilet, statisztikai kistérség, onkéntes tarsulas)

Jogszabalyi eléiras

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyv-
tari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl IV. Rész, II1. fejezet - A kdzmiive-
I6dési szakmai tanacsadas és szolgaltatas:

A megyei (fovarosi) kozmiivel6dési szakmai tanacsadas és szolgal-

tatas 84-86.§

Az orszagos kozmiivel6dési szakmai tandcsadas és szolgaltatas 87.§
1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol
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Kormanyrendelet a targyévre szoldo Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési
Programroél, ebben a kozmiivelddési statisztikai adatszolgaltatasi kotele-
zettségrol

1992. évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdeki
adatok nyilvanossagarol

. fejezet — 1.§ - A torvény célja

V. fejezet 32/A. § (1) Személyes adatok felhasznalasa statisztikai célra

A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek

az adott teriileten dolgozo munkatars, és/vagy a feladatra felkert, meQ-

bizott szakember:

- rendelkezik kozmiivelddési szakmai kompetenciakkal, amelyek bir-
tokaban képes a tandcsadast elvégezni, kozmiivelddési szakmai
szolgaltatasokat nyujtani

- ismeri a vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat, szakmai eljarasokat

- ismeri a kozmiivel6dési szakmai sziikségleteket €s igényeket

Targyi feltételek

a tevékenységének végzéséhez alkalmas iroda, termek (figyelemmel kell

lenni a specialis helyzetben 1évok — fogyatékkal €16k, id6sek — igényei-

re)

a munka végzéséhez sziikséges informatikai, kommunikécios és sokszo-

rositd eszk6zok

Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok
A szakmai tandcsado és szolgaltatd tevékenység terve, mely az éves
munkaterv része vagy melléklete
A tevékenység végzéséhez kapcsoldodd szerzddések (pénziigyi kotele-
zettségvallalas esetén kotelezd irdsban rogziteni)

A tevékenység végzésének igazoldsdra szolgadlo dokumentumok

» Téjékoztatd, informacios anyagok a szakmai tanacsadasrol, szolgaltatas-
ol (példaul Internetes megjelenés, szolgaltatasi jegyzék, hirlevél stb.)

= A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

= Beszamolo a tevékenységrol

Tevékenységspecifikus elemek

* A szakmai tanacsadashoz és szolgaltatashoz sziikséges informdaciok
gylijtése, rendszerezése (pl.: adatbazis, cimlista)
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3.8. Nem programszeriien szervezett tevékenységek

Tipologia

Agora funkcié: Meghatarozott tér (és egyben lehet6ség) egyének megpi-
henésére, kotetlen 1dotoltésére; kisebb-nagyobb csoportok, koézosségek
szervezetlen tarsas egylittlétére.

Animalt agora funkcio: Hozzaadott értékkel mikodd agora funkcio:
elére meghirdetett idopontokban funkcionald/Iétezd, meghatarozott (ko-
riilirhat6) szolgaltatas (tevékenység), melyhez informaci-
0s/kozmiivel6dési munkatars jelenléte (animacioja) sziikséges.
Informatikai, telematikai szolgdltatasok: Az intézmény informatikai,
telematikai berendezésein a latogatok szamara nyujtott ingyenes szolgal-
tatasok.

Konyvtari szolgdltatds: Ujsagok, folyoiratok, lexikonok, helytorténeti
kiadvanyok ¢és egyéb kozhasznii dokumentumok helyben olvasisanak
ingyenes biztositasa.

Informaciokozvetités: A latogatok kozotti, illetve a latogatok szamara
fontos informdacidaramlas eldsegitése. (falinjsdgon, szamitdgépen, in-
formacids szolgalaton keresztiil)

Jogszabalyi hattér

A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek

szervezo

- miivelddésszervezdi kompetencidval rendelkezd személy
animdtor

- afeladatnak megfelel6 kompetenciaval rendelkez6é személy
portasok, informaciosok, egyéb — a feladatellatasban résztvevok
- nyitott, kommunikativ személyek

Targyi feltételek

a tevékenységnek megfeleld tér (figyelemmel kell lenni a specidlis hely-

zetben 1évOk — fogyatékkal €16k, idések — igényeire)

a tevékenységhez sziikséges eszkzok

- sport, jaték

- informatikai, telematikai berendezések

- Ujsagok, folyodiratok, konyvek és mindezek tarolasara alkalmas bu-
torzat

- lzenethordozok: falitijsag, szamitogép, ingyenes kiadvanyok
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Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozd dokumentumok

» az intézmény éves munkaterve

» az animator, informéacios, portas feladatainak meghatarozasa munkakori
leirasban vagy szerzddésben

* hazirend

A tevékenység végzésének igazolasara szolgalé dokumentumok

= szakmai beszamolok

= a szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgéltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenységspecifikus elemek

= Az agoéra funkci6 a kozmiivelddési intézmény alaptevékenysége, a ko-
zOsségfejleszto, segitd tevékenység fontos eleme.
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3.9. Tabor

Tipologia

A tabor formaja szerint:

» Bentlakdsos

»  Nem bentlakasos (napkozis)

A programok tartalma szerint:

»  Szaktabor: olyan képzési folyamat, amelyben a szakmai program és a
szabadid6s program szerves egységet alkot. (Pl.: nyelvi tabor, miivésze-
ti)

» Udiilétabor: Elsésorban laza tematika szerint dsszeallitott szabadidds
programokra épiil

A tadbor mobilitasa szerint:

»  Vandortabor, mozgo-, utazotabor

= Allstabor

Korosztaly szerint:

=  Gyermek

v [fjusagi

=  Felnott

» (Csaladi (intergenerdcios)

Jogszabalyi hattér:
= 12/1991. (V.18.) NM rendelet a tanul6 ifjusag iidiilésének és taboroza-
sanak egészségligyi feltételeirdl

A sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek:
A tabor szervezdje:
= rendelkezik
- mivelddésszervezo és/vagy pedagogiai ismeretekkel,
- atabor szervezés€hez sziikséges kompetencidval,
= ismeri a vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsokat.
A tabor vezetdje:
= rendelkezik:
- referenciaval,
- atabor jellegének megfeleld kompetenciaval,
- vezetoi készségekkel,
= aprogramokra felkésziilt, tapasztalatokkal felvértezett személy,
= ismeri a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat.
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Szakmai munkatarsak, oktatok, akik a tabor életében folyamatosan részt

vesznek: (pl.: csoportvezetd, programszervezo)

= rendelkeznek a tabor jellegének megfeleld kompetenciakkal (pl.: kerék-
parozas, uszas, lovaglas, az oktatott ismeret, miivészeti teriilet)

* nyitott, empatikus, kommunikativ személyek

Tabori személyzet: (pl.: egészségligyi dolgozok, konyhai dolgozok),

= a feladat ellatdsahoz sziikséges ismeretekkel rendelkezo,

= egyes esetekben a jogszabalyokban eldirt végzettséggel vagy igazolassal
rendelkezd személyek

Alkalmi kézremiikédok (pl.: eloadok, programvezetok):

=  képesek a program jellegének megfeleld produkciok eldadasara, tevé-
kenységekre

Targyi feltételek:

= A tébor jellegének, 1étszdmanak, a résztvevok (pl.: kisgyerekek) specia-
lis igényeinek megfeleld
- széllashely
- egészségiigyi és higiénés feltételek
- biztonsagos eszk6zok (pl.: jatékszerek, sporteszkzok)

Dokumentacio:

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok:

= taborozasi terv, mely az éves munkaterv része vagy melléklete

= atdbor mitkddéséhez szerzddések (pénziigyi kotelezettségvallalds esetén
kotelezd irasban rogziteni pl.: tdborvezetdvel, segitdkkel, kiilsd beszalli-
tokkal: széllashely, étkeztetok)

= tabori t4jékoztatd, részletes programmal és tudnivalokkal a résztvevok
szamara

A tevékenyseég végzésének igazoldsdra szolgadlo dokumentumok:

» szakmai beszamold

= a szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenységspecifikus elemek:

= Megtervezett, aktivitasra 0sztonz0, élményt ado, ismeretszerzd €s Onis-
meretet segitd programok, kozosségfejlesztd tevékenység, a résztvevok
létszamanak, Osszetételének és specidlis sziikségleteinek megfeleld sza-
mu személyzet
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3.10. Nemzetkozi egyiittmiikodés:

Tipologia

Megvalodsulas helye szerint:

» nemzetkozi egyiittmiikodésen alapulo programok kiilfoldon
» nemzetkozi egyiittmiikodésen alapulo programok Magyarorszagon
Az egyiittmlikodés kerete alapjan:

v Testvérvarosi kapcsolat

» Nemzetkozi palydazaton alapulo projekt

»  Hatdrmenti egyiittmiikodés

» Hataron tuli (az anyaorszag és a hataron tul élok kozott)
Meghatérozo jellege szerint:

»  Miivészeti

= Képzési

v  Kozosseégi (pl.. ifjusagi csere, nemzetkozi tabor)

Jogszabalyi hattér
= 1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol
- 1.§ (1) A szerzdi jogi védelem targya
- 2. § el6szor kiilfoldon nyilvanossagra keriilt miire vonatkozé eldiras
7. § (1) Szerzdi jogi védelemben részesiil a gylijtemény, ha tartalma-
nak Osszevalogatasa, elrendezése vagy szerkesztése egyéni, eredeti
jellegli (gytijteményes mil)
- 17. § A mi felhasznéldsanak mindsiil6 tevékenységek
- 24.§ (1), (2) A mi nyilvanos el6adasanak joga
- 29. § A mi atdolgozasanak joga
- 33.§ (1) A szabad felhasznalas
- 69. § A kiallitas joga
= 1963. évi 8. torvényerejli rendelet a kiallitdson, vasaron, kongresszuson,
vagy hasonlé esemény alkalmaval bemutatandd, vagy felhasznalando
aruk behozataldnal engedélyezett kedvezményekre, valamint a munka-
eszk6zok vameldjegyzésben torténd behozataldra vonatkozdan Briisz-
szelben, 1961. junius 8-an létrejott vamegyezmények kihirdetésérol,
egységes szerkezetben a végrehajtasarol szolo 5/1963. (X. 5.) KkM ren-
delettel.

A nemzetkozi egylittmiikodések terén iranyadoak lehetnek a kovetkez6 jog-
szabalyok / dokumentumok (ezek ismerete opcionalis, az adott feladatnak
megfelelden):

»  Amszterdami Szerzédés 151. cikk (korabbi 128. cikk)
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=  kulturdlis téméju nemzetkézi szerzodések (pl.: allamkozi kulturalis
egyezmények, munkatervek)
= akormanyprogram nemzetkdzi fejezete

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

» g nemzetkdzi program szervezoje:

rendelkezik targyalasi szintli idegennyelv-ismerettel

ismeri a szervezet szamara relevans palyazati formakat

rendelkezik szervezési kompetenciaval

nyitott, kommunikativ

» g nemzetkézi program szakmai vezetoje:
- az egyiittmiikddés konkrét teriiletén rendelkezik szakmai kompeten-

ciaval

Targyi feltételek

* Az intézmény rendelkezzen a nemzetk6zi kommunikacidhoz sziikséges
eszkozokkel, feltételekkel (pl.: telefon, fax, szamitogép, internet hozza-
férés)

* A nemzetkdzi egylittmitkddésben megvalosuld programoknél a megfele-
16 tevékenység (pl.: nemzetkdzi tabornal a tabor) targyi feltételeit kell
figyelembe venni

Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

*  Nemzetkozi egyiittmiikodések terve, mely a munkaterv része vagy mel-
leklete

= Palyazati szerz0dés és az alapjat képezd palyazati anyag

* A helyi kézremiikoddkkel, partnerekkel kotott szerzodések

A tevékenység végzésének igazoldsdra szolgadlo dokumentumok

» Szakmai beszamolo, pénziigyi elszamolas

= A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenységspecifikus elemek

* Folyamatos kommunikéci6 a partnerekkel, a nemzetkozi kapcsolat fenn-
tartasa

* A kulturalis kiilonbségek (pl.: mentalitasbeli, vallasi, étkezési kiilonbsé-
gek) figyelembevétele

72



3.11. Kiegészito jellegii szolgaltatasok

Tipolégia

animalt agora funkcio: Hozzéadott értékkel miikodo agora funkciod: elo-
re meghirdetett iddpontokban funkcionald/Iétez6, meghatarozott (koriil-
irhat6) szolgéltatas (tevékenység), melyhez informécids/kozmiivelddési
munkatars jelenléte (animacioja) sziikséges (pl.: eMagyarorszag pont)
gyermekfeliigyelet: Kiskoruak jogszabalyban eldirt modon torténd felii-
gyelete.

kulturcikk arusitas: Programokhoz / szolgaltatasokhoz kapcsolddo ter-
meékek arusitasa (pl.: koncert alkalméval CD 4arusitasa)

kulturcikk kolcsonzés: Programokhoz / szolgaltatdsokhoz kapcsolddo
termékek kolcsonzése (pl.: uszodai szolgaltatdshoz tiszosapka kolcson-
z8se)

internet hozzdférés: A szamitogépes vilaghalora valo feljutas lehetdsé-
gének ingyenes vagy téritési dij ellenében valo biztositasa. Példaul sza-
mitogépes oktatas kiegészitd szolgaltatasa.

Jogszabalyi hattér

15/1998. (IV. 30) NM rendelet 51. §-dban foglaltak a hazi gyermek fe-
liigyeletrdl, illetve ugyanezen rendelet 2 szamu mellékletében foglaltak
a gyermekfeliigyeletet ellatok szakmai feltételeirdl.

1999. ¢évi LXXVIL torvény a szerzdi jogrol 1. fejezet 1.§ 2 bekezdés c.
pontja

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek

a szolgaltatasok szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy a

feladatra felkért, megbizott szakember)
rendelkezik miivelédésszervezdi kompetencidkkal, ismeri az adott
szolgaltatasokra vonatkozo jogszabdlyi eldirasokat, szakmai eljara-
sokat.

gvermekfeliigyel6

- rendelkezik a feladatnak megfeleld képzettséggel, ismeretekkel, jo
kapcsolatteremtési készséggel.

Targyi feltételek

a tevékenységnek megfeleld tér,
a tevékenységhez, kapcsolatalakitashoz sziikséges eszkozok (pl.: sport,
jaték, szamitogép — Internet hozzaféréssel, megfeleld butorzat)
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Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

» az intézmény éves munkaterve

= animator feladatainak meghatarozasa munkakori leirdsban vagy szerzo-
désben

= kapcsolodo szerzodések (pénziigyi kotelezettségvallalas esetén kotelezd
irasban rogziteni)

= sziikséges engedélyek

A tevékenység végzésének igazolasara szolgalo dokumentumok
» szakmai beszamolo

= tajékoztatd és informacios kiadvanyok

Tevékenység specifikus elemek
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3.12. Szarmaztatott alapszolgaltatasok (1 —7)

Tipologia
»  Bérelheto eszkozok/szolgaltatasok
- Terem-, technika-, eszkoz bérbeadas
- Rendezvényszervezés
v Telekommunikacios, telehaz szolgaltatasok
- Internetszolgaltatas biztositasa
- Nyilvanos telefon
- Fax kiildése
=  Konyvtar és/vagy konyvgyiijtemény
»  Video / DVD kolcsonzés, ujsagarusitas
»  Nyomdatechnikai szolgaltatasok
- Nyomdai, grafikai szolgaltatas
- Fenymasolas
= Biifé tizemeltetése az épiiletben
* Bankjegy automata, étel / ital automata
= FEgyéb
. Bérelheto eszkozok / szolgaltatasok

[

Tipologia
=  Terem-, technika-, eszkoz bérbeadds
* Rendezvényszervezés

Jogszabalyi hattér

= 1999. évi LXXVL torvény a szerzoi jogrol
- 24.§ A nyilvanos eldadas joga
- 33.§ amivek szabad felhasznalasarol
- 38.§ a milivek eléadhatdsaga és a jogdijfizetési kotelezettség esetei
Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesiilet (ARTISJUS) kozleménye az
adott targyévre vonatkozoan (El6adasok szervezdire vonatkozo jogdij-
kozlemény)
Az ¢épitett kornyezet alakitdsadrol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL tv. 54. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzati
rendeletet alkot a kozteriiletek hasznalatarol.
A 35/1995. (IV. 5.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel a telepiilési
onkormanyzat rendeletet alkot a vasarokrol és a piacokrol.
Gyiilekezési jogrol szo16 1989. évi III. térvény 2.§ (1) bekezdés, 3.§
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Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

a rendezvények szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy a
feladatra felkért, megbizott szakember)

rendelkezik rendezvényszervezési és rendezési kompetenciaval, is-
meri az adott rendezvényre vonatkozd jogszabalyi eldirasokat,
szakmai eljarasokat

ismeri a misoros rendezvényekre meghivhatd miivészek, egyiittesek
kinalatat

ismeri a helyi hagyomanyokat

tajékozott a rendezvényen szereplokrdl és a programok, miivek tar-
talmarol

a rendezvény lebonyolitasaban segito személyek (technikus, ruhataros,

jegyszedo, rendfenntarto, orzé-védo stb.)

betartjak a kulturalt megjelenés és kommunikacid szabalyait

a rendezvényen kozremiikodo szeméely(ek), szervezetek

a rendezvény jellegének megfeleld produkciok eldadasara képes(ek)

Bérbeadasnal

a bérbeadasra feljogositott személy(ek)
Targyi feltételek

a rendezo szerv

rendelkezik az adott tipust rendezvény megtartdsara alkalmas te-
remmel, térrel vagy bérelt helyiséggel (figyelemmel kell lenni a spe-
cialis helyzetben 1évOk — fogyatékkal ¢lok, iddsek — igényeire)
rendelkezik (sziikség esetén bérli) a rendezvény jellegének, a fellépd
miivészek és csoportok sziikségleteinek megfeleld hangositassal,
fénytechnikaval és egyéb eszkozokkel

a rendezvényen kozremiikodo szemely(ek), szervezetek

biztositja a produkciok bemutatasahoz sziikséges specidlis eszkdzo-
ket a rendezd szervvel kotott megallapodas szerint

Bérbeadasnal:
bérbeadhato helyiségek, eszkozok leirasa, arlista

Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

A rendezvények szervezését segitd dokumentum (pl.: forgatokonyv,
rendezvénylap vagy egyéb) és koltségvetés

Szabadtéri helyszin vagy kozteriilet hasznalata esetén a telepiilési 6n-
korményzattdl, vagy a teriilet tulajdonosatol megszerzi az engedélyt a te-
rlilet rendezvény céljara torténd igénybe vételére.
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A rendezvényhez kapcsolddo szerzddések (pénziigyi kotelezettségvalla-
las esetén kotelezo irasban rogzitenti)

Bérbeadasnal:

= Bérleti szerzddés

A tevekenység végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

= Az érdeklodok, latogatok tajékoztatasara szolgalo tajékoztatd, informa-
cios anyag (példaul meghivo, szordlap, plakat, mtsorfiizet, hirdetés, In-
ternetes megjelenés stb.)

= A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

= Dokumentalja a rendezvény megvalositasat (pl. beszamolo).

2. Telekommunikacios, telehaz szolgaltatasok

Tipologia

» Internetszolgaltatas biztositasa
* Nyilvanos telefon

» Fax kiildése

Jogszabalyi hattér
*  1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol
l. fejezet 1§ 2 bekezdés c. pontja (szamitdégépes programok)

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

» Szamitastechnikai szakember
- szémitastechnikai kompetencia

* Munkatars (faxolast végzi)

Targyi feltételek

* munkadllomasok (pl.: web terminal, asztali szamitogép)

= internetkapcsolat

= jogtiszta szofterek

= telefon

= fax, telefax

= szkenner, nyomtatd (amennyiben egyéb szolgéltatasokat kindlnak a lato-
gatdknak, pl.: nyomtatas, szkennelés)

» helyiség - figyelemmel kell lenni a specialis helyzetben 1évok (fogyaték-
kal €16k, 1dosek) igényeire

77



Dokumentacio

A tevékenyseg végzését szabalyozo dokumentumok

kapcsolddo szerzodések (pénziigyi kotelezettségvallalas esetén kotelezod
irasban rogziteni)

A tevekenység végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

informacios, tajékoztatd anyagok
a szervezet vezeti a statisztikai céli adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenység specifikus elemek

a szervezet nyitva tartasi idejében rendelkezésre alljon a szolgaltatas

3. Konyvtar és / vagy konyvgyiijtemény

Jogszabalyi hattér

Amennyiben az intézmény/szervezet nyilvanos kényvtanak vagy nyilva-
nos kényvtarhalozat fiokkényvtaranak ad helyet, miikodtetése nem az
intézmény feladata. Ez esetben az 1997. évi CXL. térvény a muzedlis in-
tézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatisrol és a kozmiivelddésrol
szabalyozza a mitkddést.

Amennyiben a szervezet/intézmény nyilvanos és/vagy specidlis gyiijto-
korrel rendelkezo szakmai konyvtarat vagy konyvgyiijteményt és doku-
mentumtdrat miikodtet nem csak sajat dolgozok, hanem mds igénybeve-
vok szamara is (pl. hallgatok, mas kézmiivelodési intézmények szakem-
berei), arra az alabbi alapkdvetelmények érvényesek.

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

Nyilvéanos és / vagy specialis gylijtokorrel rendelkezd szakmai kdnyvtar
vagy konyvgylijtemény €s dokumentumtar:

kozmiivelddési és / vagy konyvtari végzettséggel rendelkezé munka-
tars(ak)

Targyi feltételek
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konyvek, folyoiratok, egyéb nyomtatott vagy elektronikus dokumentu-
mok

polcrendszer, katalogus / nyilvantartas

szamitogép, amennyiben elektronikus dokumentumok is olvashatok
alkalmas helyiség - figyelemmel kell lenni a specidlis helyzetben 1évék
(fogyatékkal €16k, idosek) igényeire



Dokumentacio

A tevékenyseg végzését szabalyozo dokumentumok

A konyvallomany nyilvantartasahoz cimleltar konyv vezetése sziikséges.

= Kataldgus kialakitasa.

= A kolcsonzési rendet, az allomany karbantartast (beszerzést, selejtezést,
leltart) ki kell alakitani, a hasznalok korét, a gylijtékort meg kell hata-
rozni.

A tevekenyseg végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

»  Kolcsonzések vezetése

= Latogatok nyilvantartasa

= A szervezet vezeti a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenység specifikus elemek

4. Videé / DVD kolcsonzés / ujsagarusitas

Jogszabalyi hattér
= Video kélesonzé / Ujsagarusitas miitkodési engedélyének kiadasat rende-
let szabalyozza: 4/1997 (1.22.) korméanyrendelet az {izletek miitkodésérdl
¢s a belkereskedelmi tevékenység folytatasanak feltételeirdl.
- 1. § A rendelet hatdlya
-3. § (1) miikodési engedély kiadasat a telepiilés
(kozség, varos, megyei jogu varos, fovarosi keriilet)
jegyz6jétdl kérheti.
- 4. § Az iizlet miikddésének engedélyezésében kdzremitkodod
hat6sagok
- 6. § (1) A miikddési engedély adataiban bekovetkezett
valtozast a keresked6 haladéktalanul koteles bejelen-
teni a jegyzOnek

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

» A video kdlcsonzdében dolgoz6 / Gjsagarus alkalmazott
- Kommunikativ

Targyi feltételek

* VHS, DVD kazettak, Gijsagok / folydiratok

» A kazettdk, 0jsagok tarolasara alkalmas helyiség
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= Arlista (vide6 / DVD kolcsonzés)
» Informacids anyagok a kinalatrél (vided / DVD kolcsonzés)

Dokumentacio

A tevékenyseg végzését szabalyozo dokumentumok

= Szerzddés a vallalkozdval (Amennyiben nem az intézmény szolgaltat,
akkor a vallalkozot terheli minden felel6sség, ami a jogszabalyok betar-
tasat / betartatasat illeti. Ebben az esetben az intézmény bérleti szerzo-
dést kot a vallalkozdval.)

A tevekenyseég végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

Tevékenység specifikus elemek

5. Nyomdatechnikai szolgaltatasok
Tipologia

*  Nyomdai, grafikai szolgaltatds
= Fénymdasolds

Jogszabalyi hattér
= 1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol
- 12.§ (1), (2) A név feltiintetése
- 13. § A mi egységének védelme
- 17. § A vagyoni jogokra vonatkozo éltalanos szabalyok
--18. § (2), 21. § A tobbszorozeés joga
= 23.§ (1) A terjesztés joga

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

= Nyomdasz
- Nyomdai és szamitastechnikai kompetenciaval rendelkezik

= Grafikus
- Nyomdai és szamitastechnikai kompetenciaval rendelkezik

Targyi feltételek

= Nyomdai eszk6zok, gépek, grafikai tervezéshez sziikséges szamitogép
és szoftver
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A tevékenység végzésére €s a dokumentumok tarolasara, szallitisara
alkalmas helyiség, eszk6zok

Megftelel? teljesitményti fénymasold

Fénymasoléas esetén a varakozasra alkalmas helyiség (figyelemmel kell
lenni a specialis helyzetben 1évOk — fogyatékkal €16k, idosek — igényeire

Dokumentacio
A tevékenyseg végzését szabalyozo dokumentumok

kapcsolddo szerzodések (pénziigyi kotelezettségvallalas esetén kotelezod
irasban rogziteni)

A tevekenység végzésenek igazolasara szolgalo dokumentumok

informacios, tajékoztatdé anyagok
a szervezet vezeti a statisztikai céli adatszolgaltatashoz sziikséges ada-
tokat.

Tevékenység specifikus elemek

6. Biifé iizemeltetése:

Jogszabalyi hattér

Biifé miikodési engedélyének kiadasat rendelet szabalyozza: 4/1997
(I.22.) kormanyrendelet az {izletek miikodésérdl és a belkereskedelmi
tevékenység folytatasdnak feltételeirdl.

- 1. § A rendelet hatalya

- 3. § (1) miikddési engedély kiadasat a telepiilés (kozség, varos, me-

gyei jogl varos, fovarosi kertilet) jegyz6jétol kérheti.

- 4. § Az lizlet miikddésének engedélyezésében kozremiikodd hatdsa-

gok

- 6. § (1) A miikodési engedély adataiban bekovetkezett valtozast a

kereskedd

haladéktalanul koteles bejelenteni a jegyzének

ANTSZ szakhatosagi hozzéjarulast a kovetkezd rendeletek betartdsanak

vizsgélata utan adnak ki:

— 90/2003 (VIL. 30.) FVM valamint ESzCSM egyiittes rendelete az
¢lelmiszerek eldallitasanak és forgalmazasanak élelmiszer-higiéniai
feltételeirol;

— 9/1985 (X.23.) EUM, BKM egyiittes rendelet az étkeztetéssel kap-
csolatos kozegészségligyi szabalyokrol;
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— Melléklet a 9/1985. (X. 23.) EiM-BkM egyiittes rendelethez -
Az étkeztetés kozegészségligyi szabalyzata
— a GM, EUM, FVM 80/1999 (XI1.28) egyiittes rendelete a vendégla-
tas és a kozétkeztetés keretében torténd élelmiszer eldallitas és for-
galmazas feltételeirol.
= A szakképzettséget az 5/1997 (IIL.5.) IKIM rendelet egyes ipari, keres-
kedelmi ¢és idegenforgalmi tevékenység gyakorlatdhoz sziikséges képesi-
tésekrdl szabalyozza.
Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa
Személyi feltételek
» A biifében dolgozo alkalmazott
- Elelmiszer- és vegyi aru kereskedd végzettség
- Ismeri az aru kezelésére, taroldsara vonatkozé jogszabalyi eldirdso-
kat
- Kommunikativ
Targyi feltételek
* A jogszabalyok pontosan meghatdrozzdk a targyi feltételeket és az aru
kezelését, tarolasat.
= Az étel, ital elfogyasztasara alkalmas helyiség - figyelemmel kell lenni a
specialis helyzetben 1évok (fogyatékkal €16k, iddsek) igényeire

Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

* Szerzddés a vallalkozoval (Amennyiben nem az intézmény szolgaltat,
akkor a véllalkozot terheli minden feleldsség, ami a jogszabalyok betar-
tasat / betartatasat illeti. Ebben az esetben az intézmény bérleti szerzo-
dést kot a vallalkozoval.)

A tevékenység végzésének igazolasara szolgdlo dokumentumok

Tevékenység specifikus elemek
= A biifé nyitva tartdsat és kinalatat a szervezet programjaihoz, latogatoi
koréhez kell igazitani.

7. Bankjegy vagy étel / ital automata iizemeltetése
Jogszabalyi hattér
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= 4/1997 (1.22.) korméanyrendelet az tlizletek miikodésérol és a belkereske-
delmi tevékenység folytatdsanak feltételeirdl
2 § (2)d) munkahelyen, kulturalis intézmény teriiletén elhelyezett auto-
matéabol torténd értékesités

Sziikséges feltételek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

= A bankjegy vagy étel / ital automata iizemeltetése vallalkozo feladata. A
karbantartashoz sziikséges kompetenciak meghatarozasa a vallalkozo /
lizemeltetd hataskore.

Targyi feltételek

» Bankjegy automata

= Etel / ital automata

Dokumentacio

A tevékenység végzését szabalyozo dokumentumok

= kapcsolodo szerzddések (pénziigyi kotelezettségvallalds esetén kotelezd
irdsban rogziteni)

A tevékenység végzésének igazoldsdra szolgadlo dokumentumok

Tevékenység specifikus elemek

= A szervezet nyitva tartasi idejében rendelkezésre alljon a szolgéltatés
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Jogszabalyok gytiijteménye
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